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1 INTRODUCAO

A Comiso Setorial de Aval@o (CSA) da FACOM, por meio deste Retgtapresenta
o desenvolvimento do processo de autoava@institucional, orientado pela Comigs
Prspria de Avalieéo, da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, cmefaas
determinaopes da Lei n.o 10.861/2004.A& descritas as etapas de exedo da
autoavaliago institucional noNmbito da Unidade Acamnicas Setoriais UAS, que
compreendem a sensibiliado, acompanhamento do preenchimento da consulta
comuwnidade, tratamento e arlise dos resultados, divulgdo para os membros da

FACOM, acompanhamento e registro de degacias da autoaval@o e balame citico.

O objetivo deste relatrio $ disseminar aos estudantes, professoreSgnico
adminidrativos, coordenadores de cursos e diretores de unidades, a pefcega
comunidade sobre o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da értenda gesio,
especificamente ndimbito da FACOM, apontando as potencialidades e fragilidades, bem
como sulsidiar a CPA na elabafo do Relatrio Anual de Autoaval@o Institucional da
UFMS.

Algn da divulgaéo dos processos e resultadds comunidade, intentsse
desenvolver uma cultura de avad@ institucional, o que significa estimular aéa
cidadh de participaéo na esfera gblica, o processo reflexivo cgutio sobre a qualidade
das apes institucionais e seugdculos com as demandas sociais, ac@ade efetivo
pertencimento dos membros da comunidade univénsi ao espae da wiversidade e
gue a utilizaéo dos processos avaliativos possam subsidiar os difereitess nle gesio

da universidade.

Este Relario est estruturado em quatro partes. Na primeira consta a
contextualizado da Unidade Administrativa Setorialuskistsrico e o desenvolvimento

do planejamento da respectiva UAS.

Na segunda parter® expostos os resultados da avafia relativos ao ano de
2019. A escolha em apresentar esses resultados por eixos e g¢ieseda avaliego,
conforme definidos no art. 3o da Lei no 10.861/2004, dez@o fato de que os Resaitos

das CSAs subsidiam o Retat Anual de Autoaval@o Institucional da UFMS, regido pela
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Nota Tscnica no 65/2014, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Ansio Teixeira (INEP), que define o Roteiro para Ratedle Autoavalieéo Institucional,

a partir de 5 eixos: Planejamento e Avadia Institucional; Desenvolvimento
Institucional; Pgticas Acadmicas; Pdlicas de Gesb e Infraestrutura Bica. Neste
relatsrio, em especial, o set abordado o Eixo 2: Desenvolvinte Institucional, que
compreende as Dimepss 1: Misgo e Plano de Desenvolvimento Institucional e a

Dimengo 3: Responsabilidade Social da Instédai

Para melhor articular os eixos, dimges e indicadores, da aval& interna e
externa, foramutilizados os indicadores dos instrumentos de awabaexterna para
Credenciamento e Recredenciamento de Instgas e taml@m para Reconhecimento e
Renovado de Reconhecimento de Cursos. Esses indicadores nortearam a rees#iotura
das quegpes presentes nos instrumentos de coleta consulta comunidade, de modo
a permitir maior articuledo entre o diagsstico que a UFMS faz de si e 0os aspectos a

serem avaliados nas avaiges externas.

Na terceira parteS feito o Balamwe Ciico da CSA da FACOM, em quéo s
pontuados avaoes e fragilidades do processo avaliativo, bem como propostasdte a

para o ano subsequente. Na quartgléma parte $i10 expostas as considexes finais.
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2 UNIDADE SETORIAL

2.1 Historico

Atrea de Gncia da Computa@o na UFMS teve seu ponto de partida em 1987, com a
implantaodo do Curso de Bacharelado emsr@@ia da Comput@@o, no ento
Departamento de Matertica da UFMS. Os pioneiros dessa impleddaforam os
Professores Edsddorberto @G ceres e Srgio Roberto de Freitas. Com a implaméa do
curso, mais professores daea foram contratados e, com o crescimento do grupo, 0
Departamento de Computao e Estgstica (DCT) da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMf®i criado no ras de outubro do ano 1992, como resultado de uma

subdivigio do entio Departamento de Matefttica da UFMS.

Em 1996 o Curso noturno de Bacharelado emlisa de Sistemas (hoje chamado
de Sistemas de Infornodo) foi implantado, com o intuito de prover mais uma
possibilidade de formado aos ingressantes, priorizando as atividades fins da Ihtoray

principalmente nal rea de desenvolvimentos de sistemas aplicativos.

Com o crescimento ainda maior #ieea de Computedo na UFMS, o curso de
Mestrado em Gincia da Computao foi implantado em 1999, solidificando de vdzea

no Nmbito da UFMS.

Em 2009 d&aculdade de Computéo (FACOM) foi implantada, com a céa de
dois novos cursos para funcionamentb ¢m 2010: Tecnologia em HAise e
Desenvolvimento Sistemas e Tecnologia em Redes de Computadore§nTamt2009,
o Doutorado em Gncia da Computacdo da UFMS, em assoad® com a UFG, foi
aprovado pela Capes e comdio em Agosto/2010. No ano de 2019 foi aprovado o
programa de Doutorado em Ciéncia da Computagdo da FACOM, poisgelgue a
FACOM teria maturidade e competéncia para a cgdod de um programa de doutorado
de maneira independente. Dessa forma, os alunos serdo desvinculados gradualmente e

o programa de doutorado em associa¢do com a UFG deixara de existir.

Em 2011 a Facom recebe a primeira turma do Curso de Bacharelado em

Engemaria de Computao e em 2015 a primeira turma do Curso de Bacharelado em
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Engenharia de Software, ampliando ainda mais o leque dpesppara a comunidade,

totalizando 400 vagas anuais para a gramonasendo 210 em cursos noturnos.

Atenta L necesgilade regional de fornmaio de recursos humanos naea de
computaodo aplicada, visando primordialmente o desenvolvimento e ioédva
tecnolkgica, a Facom implanta em 2012 o Mestrado Profissional em Coodputa
Aplicada, comsnfase em Tecnologias @putacionais para Agricultura e Péca de
Precigio. Esse curso tem parceigam a Embrapa Gado de Corte, com quem a Facom

mantSm projetos colaborativos desde 2001.

A FACOM tanfBn mantgm parceria com diversas empresas sediadas em Campo
Grande para mstar servies que englobam desde treinamento em softwares aplicativos

a consultoria nakreas de Computaio.

O Ponto de Presea (POP) da Rede Nacional de Pesquisa (RNP) em Mato Grosso
do Sul (MSH administrado pela FACOM e sediado ngcldo de Ifiormt tica (NIN) da
UFMS. Am disso, a Redecomep, uma iniciativa do Miistda Cgncia e Tecnologia e
Inovacdo (MCTI), coordenada pela RNP, que tem como objetivo implementar redes de
alta velocidade nas rgggs metropolitanas do s servidas pes Pontos de Presea da

RNP, tamBm Scoordenada pela Facom, mnbito de Campo Grande.

Em suma, prevista no Projeto REUNI (Reestrofarae Expan® das
Universidades Federais) da UFMS, aprovado pelo MEC @mista Educedo), a
Faculdade d Computado da UFMS (FacoldFMS) foi criada pela Resaio COUN No
3, de 11 de fevereiro de 2008. A Resatu COUN No 44, de 21 de agosto de 2009,
implantou a Facom, que dstocalizada em Campo Grande, na Cidade Univeisitia
UFMS.

Em 2019 a&com ofereceu seis cursos de grack@

Bacharelado em §hcia da Computado (CC);
Bacharelado em Sistemas de Infomaa (S);
Engenharia de Computéo (EC);
OYIASYKINRI RS {2FGgI NBE 69{ 0T
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¢SOy2t23AF SY wSRS& RS /2YLlzil R2NBa

Tecnologia em Arise e Desenvolvimento de Sistemas (TADS).
Em rNel de gs-graduaso, a Facom ofereceu quatro cursos:

Mestrado Acagmico em Gincia da Compuiaao;

Mestrado Profissional em Compuim Aplicada;

Doutorado em Gncia ca Computago;

Doutorado em Gncia da Computado, em associao com a Universidade
Federal de Gés.

2.2 Planejamento de desenvolvimento da unidade

Os pontos principais apontados pelo planejamento eSgaio da FACOM foram
0s seguintes: aumento do contingente de alunos matriculados nos cursos de giadua
aumentar a oferta de cursos deggraduanao lato-sensu, aumento da taxa de sucesso
em cusos de gradua@o e ps-graduanao, elevar a qualidade de cursos de graohmae
pss- graduaodo, ampliar auMlos e atendimentos aos alunos, ampliar projetos de ensino,
pesquisa e exten®, melhorar a acessibilidade e melhorar)xdice de satisfoéo
institucional da comunidade acaohica da FACOM e da sociedade, entre outros.

A seguir listarse todas as metas listadas no PDU da FACOM. Ressgite ho
foi identificado no planejamento do PDU a utitéa dos relasrios de avaliado da GA
como subgdio.

Ampliar o contingente de alunos matriculados nos cursos de goaduda

Facom
Aumentar a taxa de sucesso dos cursos de gramuda Facom
'YL AFN) 2 O2ydAy3aSyiS RS Ifdzyz2a VYl
doutorado
da FAOM

Aumentar oferta de cursos depgraduago lato-sensu na FACOM
L dzYSy G NJ I GFEIF RS adz054a4a2 R2a OdzNE
Elevar a rdia geral do conceito CAPES dos cursos de Mestrado e Doutorado
da FACOM
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Elevar as publiapes de artigos ciefiicos em pesdicos com Qualis Al, A2, B1
e B2 da FACOM

Elevar a quantidade de projetos de pesquisa apoiados com fomento externo no
Nmnbito da FACOM.

Elevar a quantidade degpes extensionistas da FACOM com fomento externo

YL AFN) 2a NB3IAadNRa RS LI GaSyasSa S

Ampliar o gymero de aufios da assisincia estudantil aos acgdicos da
FACOM em vulnerabilidade socioesarica

Ampliar o acompanhamento dos acamicos da FACOM benefic@x com

auxlos estudantis

Ampliar apes para sajde fdica e mental, &n do atendimento educacional
especializado aos acgicos com defigincia ou hiperhabilidades némbito da
FACOM

Ampliar apes afirmativas para a comunidade asadca da FACOM.

Ampliar o atendimento de acgdicos da FACOM beneficiados cont gii
para
viabilizar expegncias profissionais

' YL AFNI 2 FO2YLI yKI YSy(i2 RS S3aNBaaz
I YLX AFNJ 28 LINPANI YFEa S LINRe2SG2a NBf

esportivas
voltadas aos acaunicos da FACOM.

Ampliar as revitalizgges na FACOM

Aumentar a efigincia dos serees em manutenéo na FACOM

Aumentar as adapiges para acessibilidade na FACOM

Ampliar o mero de revitalizepes em infraestrutura de tecnologia da
informaocado da FACOM

Implantar e/ou aperfemear sistemas de infornaéo institucionais

Ampliar o volume de receita ppria da FACOM

Alcaroar a execogo oroament ria efetivamente dos limites liberados para a
FACOM

Alcaroar a execogo financeira das@es ocament rias na FACOM
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Reduzir o valor global dos contratos gduibs para funcionamento da
FACOM

Aumentar a efigincia da gesio de materiais n&ACOM

Ampliar o mero projetos e programas de divulm® social e cierjtica da
FACOM

Melhorar o]ddice de satisfado institucional da comunidade acguica da
FACOM e da sociedade

Realizar o dimensionamento de comgetias e da fam de trabalho na
FACOM

' YLIX AFNJ 2 O2yiAy3aSyiS RS aSNIAR2NBaA
Ampliar o contingente de servidores docentesSenicos administrativos da

FACOM beneficiados com projetos de integmae qualidade de vida
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3 AVALIAC® DA UNIDADE

Neste item sdo expostos 0s eixos considerados para autoavaliacdo da unidade e
suas respectivas dimensdes, conforme a Lei n® 10.861/2004, obserganaldescricao

dos aspectos analisados em cada eixo, suas fragilidades e potencialidades.

3.1EIXO % Planejamento e Avaliac&o Institucional

7

O Eixo 1 e composto apenas pela dimensédo Planejamento e Avaliacao,
congregando o planejamento da autoavaliacdo institucional da UAS, seus resultados,

potencialidades e fragilidades, bem como resultados dasampbes externas.

3.1.1 Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

Neste subitem s&o apresentadas informacdes sobre o planejamento e a execucao
da autoavaliacdo institucional no ambito da unidade, os resultados das avaliacdes

externas dos cursos e as acO0egetivas decorrentes da autoavaliacao.

3.1.1.1 Processo de autoavaliacdo na Unidade

O processo de avaliacdo na Unidade € coordenado pela Comissdo Setorial de
Avaliacdo- CSA, sob coordenacdo geral da Comissdo Propria de Avali@¢ss em
consonancia com Proposta de Autoavaliagéo Institucional da UFMS.

As CSAs séo instituidas por meio de Instrucdo de Servico das Unidades de
Administracdo Setorial e tém o seu funcionamento regulamentado pela Resolu¢do COUN
n.° 57, de 13 de junho de 2017 da UFMS.

A CSA-aom é composta assegurando a participacdo de todos os segmentos da

comunidade académica, como apresentado na Tabela 1.

Tabela 1- Representacdo da Comunidade Académica na CSA.

Segmento Membros da CSA| Total na Unidade Percentual
Docentes 5 52 9,6
Discentes 2 1604 0,1
Técnicosadministrativos 1 21 4.7

Fonte: CSA/Facom, Coad/Facom, Secac/Facom e Secretaria@eaBaacao.

O processo de avaliagao seguiu o planejamento descrito no Plano de Atividades

da Comissao

Setorial

de Avaliacéo

da Facom,

owligel

em
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https://seavi.ufms.br/files/2019/01/PLANBACOM.pdfAs etapas desenvolvidas foram:

(1) Preparacéo; (2) Sensibilizacdo; (3) Acompanhamento da consulta aos segmentos da
comunicade académica, via aplicacdo de questionarios; (4) Sistematizacdo das
Informacdes, Analise e Diagnodstico da realidade Institucional; (5) Divulgacdo dos
resultados & comunidade académica e discussao dos resultados por parte da comunidade
académica; e (6) Ma-avaliacdo ou Balanco Critico.

Em relacdo ao ano de 2018, as acOes de sensibilizacdo foram exclusivamente

realizadas com suporte de midia eletrénica, as quais estao descritas na Tabela 2.

Tabela 2 Canais utilizados no processo de sensibilizacdo dos segmentos da UAS, por frequéncia de tempo

FREQUENCIA
Canais -
Diaria Semanal Mensal Unica vez
WhatsApp X
Facebook X
Pagina da UFMS X
Pagina da Unidad X
Email X
AVA X

Fonte: CSA/Facom (2019).

A adesdo da comunidade académica da Facom em 2019 esta apresentada na
Tabela 3. Em relacdo ao ano anterior, houve aumento no percentual de adesao em todos

0s seguimentos da Facom.

Tabela 3 Adesé&o dos diferentes segmentos na autoavaliag&o institucional

20191 20192
Segmentos

NUmero % NUmero %
Diretor 1 100,0 - -
Coordenadores de graduacédo 6 100,0 - -
Coordenadores de pégraduagdo 1 25,0 - -
Docentes 37 67,27 - -
Estudantes de graduacéo 356 27,66 372 32,26



https://seavi.ufms.br/files/2019/01/PLANO-FACOM.pdf
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Estudantes de pégraduacao 17 18,08 23 29,11

Técnicosadministrativos 16 69,57 - -
Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Os resultados dos instrumentos aplicados a comunidade académica ficam a
disposicédo via Web, no SIAI, com acesso diferenciado por perfil. Professores podem
acessar seus resultados individuais, e os coordenadores tém uma visdo da percepcgéo
acerca de seu cuns podendo verificar o desempenho e possiveis problemas. Os diretores
de unidades e membros das CSAs setoriais tém acesso aos dados de todos os cursos de

suas unidades.

3.1.1.2 AvaliacBes externas

No ano de 2019 a Unidadevie um curso de graduacédo avaliado, por comissoes
do INEP/MEC, para Reconhecimento de Curso. Houve cursos avaliados também em anos

anteriores. Os conceitos obtidos estdo apresentados na Tabela 4.

Tabela 4 Conceitos de avaliagfes in loco dos cursos da UAS

Dimenséao
Curso ANO Ato .~ Conceito
regulatorio | Organizacag Corpo | Infraestrutura| Final
didatico-
P docente
pedagdgica
Reconheci
Engenharia de Software 2019 [ mento de 4,06 4,07 4 4
Curso

Fonte: Relatério do processo de avaliagitoco

Somente o curso de graduacdo em Engenharia de Software foi avaliado em 2019,
recebendo conceito 4. Ja os estudantes dos Cursos Ciéncia da Computagédo, Engenharia
de Computagédo, Sistemas de Informacédo, Tecnologia de Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas e Tmologia em Redes de Computadores participaram do Enade em 2017. Os
resultados obtidos para os conceitos Enade e Conceito Preliminar de Curso (CPC) constam

na Tabela 5.
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Tabela 5 Conceito Enade e CPC dos cursos da UAS

Curso Ano | Nota geral| Média Brasil| Média CO Conceito CPC
Enade

Ciéncia da Computacéo 2017 55,6 43,3 41,3 5 4
Engenharia de Computacdo | 2017 51,4 45,4 44,6 4 4
Sistemas de Informacgéo 2017 52,2 447 42,1 4 4
Tecnologlg de Analise e 2017 506 402 382 4 4
Desenvolvimento de Sistemag

Tecnologia em Redes de 2017 41.2 337 309 4 4
Computadores

Fonte:http://portal.inep.gov.br/web/quest/relatoriose http://portal.inep.gov.br/web/quest/relatorios

O curso de Ciéncia da Computacédo manteve praticamente a mesma nota (55,5 em
2014). O curso de Engenharia da Computacao foi avaliado pela primeira vez em 2017. O
curso de Sistemas de Informacédo registrou crescimento da nota (49,0 em 2014). Ja os
cursos de &cnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologia em Redes
de Computadores, ambos registraram queda da nota geral, jA que em 2014, registraram,

respectivamente, 52,0 e 50,1. Os conceitos Enade permaneceram inalterados.

3.1.1.3 Percepcéo daomunidade académica
! RAYSyanz2 aLXlFySe2lYSyag2 S 2 LINRPOSa&aa:
avaliada pelo diretor, pelos coordenadores de graduacao @mEduacao, estudantes de

graduacdo presencial e EAD, estudantes de-gsdduacdo, docentes e técnio

administrativos. Os gréficos 1 a 7 apresentam os resultados obtidos, por segmento.


http://portal.inep.gov.br/web/guest/relatorios
http://portal.inep.gov.br/web/guest/relatorios

Planejamento e Avaliagao Institucional

Nao Se
Aplica/lNao
Nao Quero  Muito Parcialmente Sei
id  Avalie o Planejamento e o Processo da Autoavaliagéo Institucional, quanto a (ao): Média Responder Bom Bom i Gri isfatorio | i orio Responder Total
Q1 Seunivel de conhecimento sobre o plano de autoavaliacdo institucional? 5.00 0 100.00% o o 0 0 o 1
Q2  Atuacio da Comissdo Propria de Avaliacao (CPA)? 200 0 0 0 0 100.00% 0 0 1
Q3 Atuacdo da Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA) de sua unidade? 5.00 0 100.00% o o 0 0 o 1
Q5 P ili do Plano de a i contribuir na melhoria do ensino, da pesquisa, da extensao e da 400 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
gestdo da UFMS?
Q6 Rep vi dos virios (docente, estudante e técnico-administrativo) da UFMS e da sociedade civil 4.00 0 0 100.00% o 0 0 o 1
organizada nesse processo?
ar A0 dos i de iagdo para analisar aspetos da instituigiio, conforme o segmento (professor, 1.00 0 0 0 0 0 100.00% 0 1
estudante, técnicos, coordenagio de curso e diregio)?
Qs égi idas para a ibilizacdo e iacéio da icipacdo nos de iacdo instituci 3.00 0 0 o 100.00% 0 0 o 1
Q8  Meios de di 40 dos da liacao? 300 0 0 0 100.00% 0 0 0 1
Q10 Qualidade dos da liaca 3.00 0 0 o 100.00% 0 0 o 1
Q11 Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliacdes anteriores? 400 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
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Gréfico 1- Avaliacdo do planejamento e o processo de autoavaliagao pelo diretor
Fonte: SIAIJAGETIC (2019)
Pela opinido do Diretor da Facom, os instrumentos de awi@cdo sao

inadequados para se analisar aspectos da instituicdo, sendo ainda parcialmente
satisfatéria a atuagdo da CPA nesse processo.



Planejamento e o Processo da Autoavaliagdo Institucional

Nao Se
AplicalNao
Néo Quero  Muito Parcialmente Sei
id Avalieo j eo da iaga itucie quanto a (ao): Média Responder Bom Bom i Grit i arie i Grit Total
Q1 Seu nivel de conhecimento sobre o plano de autoavaliagdo institucional? 380 0 20.00% 60.00% 0 20.00% 0 0 5
Q2 Atuacio da Comissdo Prdpria de Avaliacio (CPA)? 4.00 0 20.00% 60.00%  20.00% 0 0 0 5
Q3 Atuacde da Comissio Setorial de Avaliacio (CSA) de sua unidade? 460 0 60.00% 4000% o 0 0 o 5
Q4 Possil do Plano de liacd ituci contribuir na melhoria do ensino. da pesquisa, da extensdo e da gestdo  3.40 0 [} 60.00%  20.00% 20.00% 0 0 5
da UFMS?
Q5 R ivi dos vérios (docente, d & técni ini iva) da UFMS e da sociedade civil 320 0 0 6000%  20.00% 0 20.00% o 5
organizada nesse processo?
Qs d 40 dos i de iacdo para analizar aspectos da instituicéo, conforme o segmento (professor, 3.00 0 [} 40.00%  40.00% 0 20.00% 0 5
estudante, técnicos, coordenacio de curso e direcéo)?
Q7  Estratégias i para a ibilizagdo e iacao da ipacdo nos. de A0 insti 340 0 2000% 4000%  20.00% 0 20.00% 0 5
Q8 Meios de divulgagio dos ltados da liacio? 340 0 0 40.00%  60.00% 0 0 0 5
Q9 Qualidade dos da liaca 400 0 2000% 60.00%  20.00% 0 0 0 5
Q10 Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores? 340 0 20.00% 20.00%  40.00% 20.00% 0 0 5
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Gréfico 2- Avaliagéo do planejamento e o processo de autoavaliagdo pelos coordenadores de graduacgdo

Fonte: SIAI/GETIC (2019).

Para os coordenadores de curso, a menor nota média neste grupo de questdes foi
a que avalia &dequacéao dos instrumentos de autoavaliacdo para analisar aspectos da
instituicdo, e a maior nota, por sua vez, foi a questao que avalia a atdagdB8A na sua
unidade.
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Planejamento e Avaliagdo Institucional

Néao Se
Aplica/Nao
Nao Quero  Muito Parcialmente Sei
id  Avalie o Planejamento e o Processo da Autoavaliagio Institucional, quanto a (ao): Média Responder Bom Bom ori i ori P Total
Q1 Seu nivel de conhecimento sobre o plano de autoavaliacio institucional? 4.00 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
Q2 P ili do Plano de a i contribuir na melhoria do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestiao  4.00 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
da UFMS?
Q3 Rep ivi dos véries (docente, estudante e técni ini; ivo) da UFMS e da soci civil 3.00 o o 0 100.00% 0 0 0 1
organizada nesse processo?
Q4 Ad 30 dos i de iacso para analisar aspectos da instituicio, conforme o segmento (professor, 1.00 0 0 0 0 0 100.00% 0 1
estudante, técnicos, coordenacéo de curso e direcéio)?
Q5 E égias d idas para a ibilizacéo e ampliacdo da participacao nos p de liacdo institucional? 5.00 0 100.00% 0 0 0 0 0 1
Q6 Meios de di ¢éo dos da liacio? 400 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
Q7 Qualidade dos resultados da autoavaliacdio? 3.00 o o 0 100.00% 0 0 0 1
Q8  Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores? 3.00 0 0 0 100.00% 0 0 0 1
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Gréfico 3 Avaliagdo do planejamento e o processo de autoavaliagdo pelos coordenadoresydaduas;do
Fonte: SIAIJAGETIC (2019)
Semelhantemente, na opinido do coordenador de curso degraduacao, o

ponto mais fraco do planejamento e da avaliacdo institucional € a adequacédo dos
instrumentos de autoavaliacao.
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Planejamento e o Processo da Autoavaliagao Institucional

Nao Se
AplicaiNao
Nao Quero  Muito Parcialmente Sei

id Avalie o j eo da ] quanto a (ao): Média Responder Bom Bom i oril i arie i ori Total
Q1 Seu nivel de conhecimento sobre o plane de autoavaliacéo institucional? 359 o 2333% 3333% 2333% 10.00% 6.67% 333% 30
Q2 Atuacio da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)? 329 0 2667% 1667% 23.33% 10.00% 16.67% 6.67% 30
Q3 Atuacio da Comissdo Setorial de Avaliacio (CSA) de sua unidade? 423 o 53.33% 23.33%  1667% 6.67% 0 0 30
Q4 Possibili do Plano de iaca ituci contribuir na melhoria do ensino, da pesquisa, da extens&o e da gestao da 350 0 2667% 3333% 13.33% 16.67% 10.00% 0 30

UFMS?
Q5 R i dos varios. (docente, estudante e técnico-administrativo) da UFMS e da sociedade civil 352 0 20.00% 30.00% 30.00% 1333% 333% 333% 30

organizada nesse processo?
Q6 E: égias d idas para a ibilizacdo e ampliacio da participacio nos p de liac&o institucional? 3.10 0 10.00% 40.00% 16.67% 10.00% 20.00% 3.33% 30
Q7 Meios de di o dos ltados da liaca 343 0 10.00% 4667%  26.67% 10.00% 6.67% 0 30
Q8 Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliacdes anteriores? 319 0 1333% 3667% 10.00% BB7% 20.00% 13.33% 30
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Gréfico 4 Avaliacédo do planejamento e o processo de autoavaliachs plecentes
Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
Ja na opinido dos docentes, é necessario melhorar principalmente as estratégias

desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliacdo da participacdo nos processos de
autoavaliacéo institucional.

Planejamento e Avaliagao Institucional

Nao Se
Aplica/Nao
Néo Quere  Muito Parcialmente Sei
id Avalie o Planejamento e o Processo da Autoavaliagéo Institucional, quanto 4 (ao): Média Responder Bom Bom i ori isfatori Responder Total
Q1 Atuacio da Comissdo Setorial de Avaliacio da sua unidade (CSA)? 376 0 16.57% 24.72%  15.73% 7.02% 0.84% 35.11% 356
Qz2 éqi idas para a ibilizacdo e iacdo da icipaco nos pi de iacao instituci ? 358 0 2275% 2500% 2275% 10.96% 478% 1376% 356
Q3 Meios de di do dos ltados da liacé 340 0 18.26% 23.88%  21.63% 10.67% 8.43% 17.13% 356
Q4 Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir de resultado das autoavaliacBes anteriores? 352 0 16.85% 2331% 14.04% 927% 590% 3062% 356
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Grafico 5 Avaliagcdo do planejamento e o processo de autoavaliagédo pelos estudantes de graduacgéo presencial

Fonte: SIAIJAGETIC (2019)
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Dentre os estudantes de graduacao presencial, as maiores criticas foram para os
meios de divulgacédo dos resultadosaidoavaliagéo e das melhorias realizadas no curso
ou na unidade setorial a partir dos resultados das autoavaliacdes anteriores.

Planejamento e Avaliagéo Institucional

Nio Se

Aplica/Nao
Nao Quero  Muito Parcialmente Sei
id  Avalie o Planejamento e o Processo da Autoavaliagao Institucional, quanto a (ao): Média Responder Bom Bom  Satisfatario i o orio R Total
Q1 Seu nivel de conhecimento sobre o plano de autoavaliacao institucional? 278 0 0 27.78% 3333% 27.78% 1M1% 0 18
Q2 Possibilidade de as propostas no plano de autoavaliagéo institucional contribuirem na melhoria do ensino, da pesquisa, da 313 0 556% 3333% 22.22% 2222% 5.56% 1M11% 18
extensao e da gestao da UFMS?
Q3 Representatividade dos vérios da UFMS e da sociedade civil organizada nesse processo? 312 0 1667% 2222%  22.22% 22.22% M1% 5.56% 18
Q4 Adequacdo dos instrumentos de autoavaliacio para analisar aspectos da instituicio, conforme o segmento (professor, 359 0 16.67% 38.89%  22.22% 16.67% 0 556% 18
estudante, técnicos, coordenagdo de curso e direcdo)?
Q5 Estratégi i para a ibilizacéo e iacdo da participacéo nos p de iacdo institucional? 338 0 1M111% 2778% 38.89% 5.56% 556% M 1% 18
Q6  Meios de di ¢do dos da iagao? 294 0 556% 2778% 3333% 2222% 1M11% 0 18
Q7 Relevancia dos resultados da autoavaliagéo para subsidiar os setores? 328 0 1667% 3333% 2222% 16.67% 1M1% 0 18
Q8 Melhorias realizadas na unidade a partir dos resultados das autoavaliacbes anteriores? 278 0 556% 2222%  27.78% 33.33% 1M.11% 0 18
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Gréfico 6- Avaliacdo do planejamento e o processo de autoavaliagédo pelos téadicosistrativos

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Na visao dos técnicemdministrativos, os dois itens que melhor merecem atencao
sdo o proprio nivel de conhecimento sobre o plano de autoavaliagcéo institucional e da
percepcao de melhorias realizadas na unidade a partir dos resultados das autoavaliagdes
anteriores.

Dentre as criticas a autoavaliacdo, destaeaa quantidade demasiada de
guestdes, ponto observado em todos os segmentos. Em decorréncia disso, o relatério de
autoavaliacdo termina por ser extenso, o que diminui a sua utilidade pratica. Adéa) di
verificase que a quantidade de membros da CSA poderia aumentar caso os moldes de
aplicacao da autoavaliagcdo ndo sejam revistos, pois a sobrecarga de trabalho é alta em
periodos criticos do semestre letivo, tanto para docentes, quanto técnicos entdisce

Por fim, a forma como os dados séo repassados a CSA dificulta estabelecer
comparacdes cronolégicas que poderiam evidenciar mudancas significativas nos
aspectos avaliados.
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3.2 EIXO 2 Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2 que aborda o Desenvolvimento Institucional, esta subdividido em duas
dimensodes: Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimenséao 3:

Responsabilidade Social da Instituicdo, que serao tratadas a seguir.

3.2.1 Dimensao 1: Missae Plano de Desenvolvimento Institucional

A Missédo da UFMS é o eixo principal do planejamento institucional, realizado por
meio de Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), proposto para um quinquénio e
realinhado anualmente.

Todos os segmentos awat a missdo e o PDI, o que pode ser observado nos

gréficos 8 a 14.
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Desenvolvimento Institucional

N&o Se
Aplica/Nao
Nao Quero  Muito Parcialmente Sei

id  Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) quanto ao (a): Média Responder Bom Bom isfatoric i ori isfatori Total

Q1 Clareza da descri¢do da miss#o, dos objetivos, metas e valores da UFMS? 4.00 0 0 100.00% o 0 0 o 1

Q2  Articulagio entre os objetivos, as metas e os valores da UFMS com as politicas de ensino, de extenséo e de pesquisa? 400 0 0 100.00% 0 0 0 0 1

Q3  Possibilidade de as politicas de ensino e pesquisa aprimorarem a formacéo académica, e as de extenséo, a responsabilidade 400 0 0 100.00% o o o o 1
social?

Q4 Alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, i as praticas didati dgic as jias o para 300 0 0 0 100.00% 0 0 0 1
atendimento educacional especializado e a avaliagéo académica?

Q5  Possibilidade de préticas de ensino de 30 e de pos- Ao, ir avancos. dgicos e i 3.00 0 0 0 100.00% 0 0 o 1
que incentivem a interdisciplinaridade e a inovacio

Q6 Alinhamento com a politica e as préticas de pesquisa ou iniciagéo cientifica, de inovagdo tecnolégica e de desenvolvimento 3.00 0 0 0 100.00% 0 [] ] 1
artistico e cultural?

Q7  Possibilidade de propiciar praticas académicas voltadas & producdo e  interpretacio do conhecimento? 000 0 0 0 0 0 0 10000% 1

Q8 Proposigho de linhas de pesquisa e de trabalho para todos os cursos ofertados e a comunicacéo dos resultados para a 000 0 0 0 0 0 0 10000% 1
‘comunidade?

Qs isténcia de politicas institucionais de izacéo da i ., do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo 400 0 0 100.00% 0 o o 0 1
artistica e de patriménio cultural?

Q10 isténcia de acbes ivas de defesa e p cd0 dos direitos humanos ¢ da igualdade étnico-racial? 3.00 0 0 0 100.00% 0 0 0 1

Q1 posicao de politicas institucionais para o i social e do i 400 0 0 100.00% 0 0 0 0 1

Q12 *Sua articulacdo com a politica institucional para a modalidade a distancia (EaD)? 0.00 0 0 0 0 o 0 100.00% 1

Qi3 i da base dgica institucis «com o projeto dgico dos cursos, a formacéo ida para  0.00 0 0 0 o 0 0 100.00% 1
08 estudantes (na sede e nos polos) e as condicdes reais da de oferta?

Q14 *Existéncia de estudo para implantacie de polos EaD que considera sua distribuicio geogréfica e aspectos regionais sobrea  0.00 0 0 0 0 0 0 10000% 1
populacéo do ensino médio. a demanda por cursos superiores  a relacdo entre nimero de matriculados & de evadidos?

Q15 *Contribuigio do(s) curso(s) parao i da idade & a expansda de vagas na educacdo superior? 000 0 0 0 0 0 0 10000% 1
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Nao Se
AplicalNio
Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) quanto ao (a): *ESPECIFICO AOS PROFESSORES QUE ATUAM Nao Quero  Muito Parcialmente Sei
id NAEAD: Média Responder Bom Bom i Ori P Total
Q@1 Clareza da descricéio da missdo, dos objetivos, metas e valores da UFMS? 425 o 20.00% 60.00% 0 0 0 20.00% 5
Q2 Articulagéo entre os objetives, as metas e os valores da UFMS com as politicas de ensino, de extensao e de pesquisa? 4.50 o 40.00%  40.00% 0 0 0 20.00% 5
Q3  Possibilidade de as politicas de ensino e pesquisa aprimorarem a formacao académica, e as de extenséo, a responsabilidade 425 o 40.00% 20.00% 20.00% 0 0 20.00% 5
social?
@4 Alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, as praticas didati ogi as o para 400 0 0 80.00% 0 0 0 20.00% 5
atendimento educacional especializado & a avaliagio académica?
@5  Possibilidade de préticas de ensino de 40 e de po o, i avancos dgicos e i 400 o 0 80.00% 0 0 0 20.00% 5
que incentivem a interdisciplinaridade e a inovacio
Q6 Alinhamento com a politica  as préticas de pesquisa ou iniciacio cientifica, de inovacio tecnoldgica & de desenvolvimento 375 o 0 60.00% 20.00% 0 0 20.00% 5
P 2 pesq ICi C: 9l
artistico e cultural?
Q7  Possibilidade de propiciar préticas académicas voltadas a producio e a interpretacéio do conhecimento? 4.00 o 0 80.00% 0 0 0 20.00% 5
Q8  Proposicio de linhas de pesquisa e de trabalha para todos os cursos ofertados e a comunicagao dos resultados para a 400 0 0 60.00% 0 0 0 40.00% 5
comunidade?
Q9  Existéncia de politicas i is de izagdo da , do meio ambiente, da meméria cultural, da produgdo 400 0 0 80.00% 0 0 0 20.00% 5
artistica e do patriménio cultural?
@10 Existéncia de acbes afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial? 350 0 0 60.00% 0 20.00% 0 20.00% 5
Q11 Proposicdo de politicas i is para o social e do 350 0 0 60.00% 0 20.00% 0 20.00% 5
Q12 "Sua 40 com a politica paraa a distancia (EaD)? 450 0 20.00% 20.00% 0 0 0 60.00% 5
Q13 da base ‘com o projeto dos cursos, a formacéo para 400 o 0 20.00% 0 0 0 80.00% 5
os estudantes (na sede e nos polos) e consi as reais da de oferta?
Q14 “Existéncia de estudo para implantacéo de polos EaD que considera sua distribuigio geografica e aspecios regionais sobre a | 4.00 0 0 20.00% 0 0 0 80.00% 5
populagia do ensino médio, a demanda por cursas superiores e a relac3o entre nimero de matriculados e de evadidos?
Qs “C icio do(s) curso(s) para o i da & a expanséo de vagas na educacsio 400 0 0 2000% 0 0 0 80.00% 5
superior?
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Desenvolvimento Institucional

Nao Se
AplicalNao
Nao Quero  Muito Parcialmente Sei
id  Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) quanto ao (a): Média Responder Bom  Bom o isfatori ri p Total
Q1 Clareza da descricéio da missdo. dos objetivos, metas e valores da UFMS? 400 0 0 100.00% o 0 o o 1
Q2  Articulagio entre os objetivos, as metas e os valores da UFMS com as politicas de ensino, de extenséo e de pesquisa? 400 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
Q3  Possibilidade de as politicas de ensino e pesquisa aprimorarem a formacéo académica, e as de extensdo, a responsabilidade ~ 3.00 0 0 0 100.00% 0 o o 1
social?
Q4 Alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, i as praticas didati dgic as jias o para 400 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
atendimente educacional especializado e a avaliacio académica?
Q5  Possibilidade de préticas de ensino de graduacdo e de pd o, i avancos dgicos e dologias que 3.00 0 0 0 100.00% 0 o o 1
incentivem a interdisciplinaridade e a inovacée
Q6  Alinhamento com a politica & as praticas de pesquisa ou iniciacio cientifica, de inovac8o tecnoldgica e de desenvelvimento 4.00 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
artistico e cultural?
Q7  Possibilidade de propiciar praticas académicas voltadas a produgdo e 3 interpretagiio do conhecimento? 3.00 0 0 0 100.00% 0 (] 0 1
Q8  Proposicéo de linhas de pesquisa e de trabalho para todos os cursos ofertados e a comunicagdo dos resultados para a 3.00 0 0 0 100.00% 0 0 0 1
comunidade?
Q9 isténcia de peliticas institucionais de izacéo da di i , do meio ambiente, da meméria cultural, da producéo 3.00 0 0 0 100.00% 0 o o 1
artistica e de patriménio cultural?
Q10  Existéncia de acies afirmativas de defesa e promoc8o dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial? 300 0 0 0 100.00% 0 [ o 1
Q11 Proposicao de politicas instituci para o i social e do emp ? 4.00 0 0 100.00% o 0 0 o 1
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Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) quanto ao (a): “ESPECIFICO AOS PROFESSORES QUE ATUAM
NA EAD:

Clareza da desciigdo da missao, dos objetivos, metas e valores da UFMS?
Atticulagéio entre os obietives, as metas  os valores da UFMS com as politicas de ensino, de extenséo e de pesquisa?

Possibilidade de as politicas de ensino & pesquisa aprimorarem a formacio académica, e as de extensdo, a responsabilidade
social?

Alinhamento entre o PDI e a pelitica de ensine, as praticas didatico-pedagégicas, as jias o para
atendimento educacional especializado e a avaliacéo académica?

Possibilidade de praticas de ensino de 30 ¢ de po i avangos bgicos e
que incentivem a interdisciplinaridade e a inovagéo

Alinhamento com a politica e as préticas de pesquisa ou iniciacko cientifica, de inovagZo tecnoldgica e de desenvolvimento
artistico e cuttural?

Possibilidade de propiciar préticas académicas voltadas & producZo e & interpretagéo do conhecimento?

Proposicéo de linhas de pesquiza e de trabalho para todos os cursos ofertados e a comunicacio dos resultades para a
comunidade?

Existéncia de politicas i
antistica e do patriménio cultural?

is de valorizagdo da idade, do meio ambiente, da meméria cultural, da produgio

0 Existéncia de agdes afirmativas de defesa e promogéo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial?

395
3an
376

4.00

375

379

362
350

390

370
3
4.00
392

373

3N

Nao Quero  Muito
Média Responder Bom Bom

0
0
0

0

0

0

2667% 2667%
2000% 26867%
16.67% 33.33%

16.67% 43.33%

1667% 30.00%

1667% 3333%

1333% 3667%
16.67%  20.00%

2667% 20.00%

2333% 2333%
2333% 2333%
13.33% 16.67%
10.00% 20.00%

10.00%  1333%

13.33% 20.00%

Nao Se
Aplica/Nao
Parcialmente Sei
i Gri o Total

10.00% 0 6.67% 30.00% 30
1333% 333% B667% 30.00% 30
13.33% 0 6.67% 30.00% 30

0 3.33% 3.33% 33.33% 30
1333% 0 6.67% 3333% 30
333% 333% B667% 3667% 30
10.00% 0 10.00% 30.00% 30
16.67% 6.67% 6.67% 33.33% 30
1333% 0 6.67% 3333% 30
667% 333% 10.00% 3333% 30
667% 13.33% 333% 30.00% 30
6.67% 3.33% 0 60.00% 30
B667% 333% 0 60.00% 30
10.00% 0 333% 6333% 30
6.67% 0 6.67% 53.33% 30

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

1 Proposicéo de politicas institucionais para o i social e do
2 *Sua ¢30 com a politica institucional para a lidade a distancia (EaD)?
3 Al da base gica institucional com o projeto gico dos cursos, a formacéo ida para
os estudantes (na sede e nos polos) e consi as condigdes reais da de oferta?
4 *Exisiéncia de estudo para implantacéo de polos EaD que considera sua distribuigio geografica e aspecios regionais sobre a
populacia do ensino médio, a demanda por cursos superiores e a relac3o enire niimero de matriculados e de evadidos?
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Gréfico 10 Avaliagdo da Clareza da descricdo da missédo dos objetivos, enesistres da UFMS, por parte dos

Docentes

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
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Nao Se
plicaiNao
Sei

id  Avalie o plano de desenvolvimento institucional (PDI) quanto ao (a): Média Responder Bom Bom  Satisfatorio
Q1 Clareza da descricéo da miss3o, dos objetivos, metas e valores da UFMS? 365 0 2472% 2669% 19.66% 10.96%
Q2 Articulagéo entre os objetivos, as metas e os valores da UFMS com as politicas de ensino, de extensao e de pesquisa? 3in 2500% 30.06% 1617% 10.67%
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ponder Total
13.48% 356

1461% 356
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Grafico 11- Avaliacdo da Clareza da descricdo da missao dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte dos

Discentesgraduacéo presencial
Fonte: SIAIJAGETIC (2019)
Desenvolvimento Institucional

N&o Quero  Muito Parcialmente

id Avalie o Plano de Desenvalvimento Institucional (PDI) quanto ao (a): Média Responder Bom Bom  Satisfatorio
Q1 Clareza da descricdo da missdo, dos objetives, metas e valores da UFMS? 339 0 11.11% 38.89% 3333% M.1%
Q2  Articulagéo entre os objetivos, as metas e os valores da UFMS com as politicas de ensino, de extenséo e de pesquisa? 322 5586% 3333% 44.44% M 1%
Q3 Existéncia de politicas institucionais de izacdo da diversidade, do meio ambiente, da meméria cultural, da preduco artistica 3.00 0 556% 27.78%  38.89% 16.67%
& do patriménio cultural?
Q4 Existéncia de acdes de defesa e 4o dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial? 3.00 556% 27.78% 38.89% 16.67%
Q5 Proposicéo de politicas institucionais para o d social e do emp dedorismo? 318 0 556% 27.78%  44.44% M11%
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Gréfico 12 Avaliagédo da Clareza da descrigdo da missao dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte dos

técniceadministrativos

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Em geral, todos os segmentos da Facom responderam que a clareza da descricéo
da misséo, dos gétivos, metas e valores da UFMS é satisfatoria, sendo que no maximo

5% dos respondentes declarou que o0 seu conhecimento a respeito do item €

insatisfatorio.

3.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

7

A Responsabilidade Social da UFMS é concretizada por meio das acdes que
articulam a universidade com segmentos da sociedade civil realizadas nas diferentes UAS.
Na Facom, sdo desenvolvidas as seguintes a¢oes: doacéo de sangue como forma de trote
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solidario,coordenado pela associacao atlética (estudantes da Facom); projeto Destacom,
cujo objetivo é despertar o interesse pela computacdo entre alunos de ensino médio;
coleta de material eletrénico reciclavel, dentre outros.

3.3 EIXO 3Politicas Académicas

OEixo 3 que aborda as politicas académicas, esta subdividido em trés dimensdes:
dimenséo 2 Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao; dimens@odunicacdo
com a Sociedade; dimensaa Politicas de atendimento ao discente, que serao tratadas

asequir.

3.3.1. Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Essa dimenséo expressa o nucleo de atividades fins da universidade, a triade que
a identifica e distingue. Neste subitem séo registradas as avaliacbes de todos os
segmentos quantas proposi¢cdes de politicas e as a¢bes efetivadas nos ambitos do

Ensino de Graduacao e P@saduacédo, Pesquisa e Extensdo nesta UAS.

3.3.1.1 Politicas de ensino e acdes académadministrativas para os cursos de
graduacéo

O ensino de graduacgédo na UFM&érdenado e supervisionado pela FRéitoria
de Graduacao (PROGRAD), que tem como responsabilidade a elaboracao das politicas de
ensino de graduacdo para apreciacdo do Conselho de Graduacdo e do Conselho
Universitario e coordenar as atividades dos orgéwscutores dessas politicas sob sua
responsabilidade.

A organizacdo curricular de cada curso de graduacédo é coordenada pelo Colegiado
de Curso e apoiada, nas questdes curriculares, pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
de acordo com a Resolucdo COEG @674 de novembro de 2010, e com as diretrizes
curriculares nacionais e as normas institucionais para a elaboracdo do seu Projeto
Pedagogico de Curso (PPC).

Em 2019, a Faculdade de Computagcéo ofereceu 5 cursos de graduacao,

relacionados na Tabela 6.

Tabela 6 Cursos oferecidos pela UAS e nimero de vagas em 2019

Curso Turno Sem Numero de vagas
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Ciéncia da Computacéo MV 1 60
Engenharia de Computacdo MV 1 60
Engenharia de Software VIN 1 70
Sistemas de Informacgé&o N 1 70
Tecnologo em Andlise e Desenvolvimento de N 1 70
Sistemas

Fonte: www.facom.ufms.br
A Tabela 7 apresenta a quantidade programas desenvolvidos no ambito da UAS e

numero de bolsistas atendidos.

Tabela 7- Programas, agdes e beneficiados relativos as politicas de ensino de grad@téo

Programas, acoes e beneficiados 2019

Disciplinas atendidas pelos programas de monitoria -

NUmero de monitores bolsistas -

NUmero de monitores voluntarios -

NUmero de bolsistas PIBID -

NUmero de... -

Quantos programas de nivelamento (transversais a todos 0s cursos) -
oferecidos

Fonte: .

3.3.1.2 Percepcédo da comunidade académica sobre as politicas de ensino de graduacgéo

A percepc¢édo da comunidade académica sobre as politicas de ensino de graduacéo

€ apresentada nos graficos a seguir, que mostram os resultados obtidos por segmento.

Néo Se
Aplica/lNao
N&o Quero Muito Parcialmente Sei
id Avalie as politicas de ensino quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i orio i orio it orio Total
Q1 Divulgacdo no meio académico? 200 0 0 0 0 100.00% 0 0 1
Q2 Suaimplantacéo no @mbito do curso? 4.00 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
Q3 Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 3.00 0 0 0 100.00% 0 0 0 1
4 Adequacéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia? 3.00 0 0 0 100.00% 0 0 0 1
Q quagéo e g pe
Q5 Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 2.00 0 0 0 0 100.00% 0 0 1
AVALIAGAO DIRETOR - 2019/1 - Politicas de Ensino =
o
Old
&
W o
) O (Q3) Meédia =3.00
@ e
o 0(0%)
(N o
Q,”'\ ,59 100 (100%)
2
& . 6\'/:/ Insatistaterio: 0 (0%)
W ® 0 (0%)
@&
&
S o
& a°
W2
\\’2‘5\ 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1...

N&o Quero Responder Muito Bom Bom 6 i 6 [ ] ori Nao Se Aplica/N&o Sei

Gréfico 13 Avaliacéo das politicas de ensino pelo diretor
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Na percepcgao do diretor verifiese que as questdes Q1 e Q5 merecem atencéo,
LI2Aa | a 2LJepSa atl NOAIFEYSYdS {FGAaTFI (s Nz
percentual de 100%.

Nao Se
Aplica/lNao
Nzo Quero  Muito Parcialmente Sei
id Avalie as politicas de ensino quanto ao (a): Média Responder Bom Bom it ori i orio it orio R Total
Q1 Divulgac&o no meio académico? 4.40 0 40.00% 60.00% 0 0 0 0 5
Q2 Suaimplantagéo no &mbito do curso? 4.40 0 40.00% 60.00% 0 0 0 0 5
Q3 Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 4.80 0 80.00% 20.00% 0 0 0 0 5
Q4 Adequacéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia? 3.67 0 20.00% 20.00% 0 20.00% 0 40.00% 5
Q5 Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 4.00 0 40.00% 20.00%  40.00% 0 0 0 5
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Gréfico 14 Avaliacdo das politicas de ensino pelos coordenadorgsadi@acéo

Na percepcao dos coordenadores de graduacao vestogue nenhuma questao
YSNBEOS FGSycenz2z LRA& a 2LJepSa 4Gt NOALF Y

N

em conjunto um percentual de no maximo 20 %.

Nao Se
Aplica/lNao
N&o Quero Muito Parcialmente Sei
id Awvalie as politicas de ensino quanto ao (a): Média Responder Bom Bom  Satisfatério i ori it orio R Total
Q1 Divulgagéo no meio académico? 4.00 0 0  100.00% 0 [} 0 0 il
Q2 Suaimplantacao no @&mbito do curso? 3.00 0 0 0 100.00% 0 0 0 1
Q3 Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 4.00 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
Q4 Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 4.00 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
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Gréfico 15 Avaliacao das pdi€as de ensino pelos coordenadores degrasluacédo
Na percepgdo dos coordenadores de qgbaduacdo verificde que nenhuma
jdzSadin2 YSNBOS FGSyoenz2z L}RAa a 2LJepSa a

nao foram selecionadas. Cabe observar quamero de respondentes € muito pequeno.



36

Nao Se
Aplica/lNao
Nio Quero Muito Parcialmente Sei
id Avalie as politicas de ensino quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i ori ( ori i 6rio R Total
Q1 Divulgagéo no meio académico? 3.62 0 20.00% 46.67%  13.33% 6.67% 10.00% 3.33% 30
Q2 Suaimplantagéo no @mbito do curso? 3.80 0 16.67% 43.33% 16.67% 3.33% 3.33% 16.67% 30
Q3 Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 3.86 0 23.33% 46.67% 13.33% 6.67% 3.33% 6.67% 30
lequacéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia? . b o .67% .33% o 67%
Q4 Ad & lidade da of d I dalidade a dista ? 3.40 0 13.33% 40.00% 6.67% 13.33% 10.00% 16.67% 30
Q5 Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 3.46 0 23.33% 33.33%% 13.33% 10.00% 13.33% 6.67% 30
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Gréfico 16 Avaliacdo das politicas de ensino pelos docentes

Na percepcéo dos docentes verifisa que nenhuma questdo merece atencao,

LI2A& & 2LJepSa datl NOALFEYSYGS { I {pmiofumi s NRA

percentual sempre menor que 25 %.

Nao Se
AplicalNao
N3o Quero  Muito Parcialmente Sei
id Awvalie as Politicas de Ensino quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i 6rio i ério i 6rio R Total
Q1 Divulgagéo no meio académico? 381 0 29.41% 2353%  35.29% 5.88% 0 5.88% 17
Q2 Suaimplantagéo no &mbito do curso? 3.93 0 29.41% 29.41%  2353% 5.88% 0 11.76% 17
Q3 Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 3.54 0 17.65% 2353%  23.53% 5.88% 5.88% 23.53% 17
Q4 Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)? 3.10 0 11.76% 11.76%  17.65% 5.88% 11.76% 41.18% 17
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Gréfico 17 Avaliacdo das politicas de ensino pelos estudantes dgnadsiacao

Na percepcao dos estudantes de gfgaduacao verificge que nenhuma questao
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em conjunto um percentual sempre menor que 18 %.
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Nao Se
AplicalNao
Nio Quero Muito Parcialmente Sei
id Avalie as Politicas de Ensino quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i Gri i 6rio i 6rio Re Total
Q1 Divulgagéo no meio académico? 359 [ 23.88% 30.34%  20.79% 13.48% 4.78% 6.74% 356
Q2 Sua implantagéo no @mbito do curso? 361 [ 21.91% 30.62%  24.72% 11.24% 3.37% 8.15% 356
Q3 Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 344 ) 20.22% 25.56% 23.88% 14.04% 6.18% 10.11% 356
Q4 Adequacéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia? 3.48 1] 15.45% 23.03% 17.70% 10.39% 4.78% 28.65% 356
Q5 Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 371 0 29.49% 32.02% 18.54% 10.39% 6.18% 3.37% 356
Q6 Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)? 3.05 1] 14.04% 16.01% 11.52% 9.55% 15.45% 33.43% 356
AVALIAGAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Politicas de Ensino =
=
i
& -
(i\)‘A ’56,» (Q3) Média = 3.44
< 27 0 (0%)
& 2ssirorrszaomo o)
PN L D
& ” 14.044943820224718 (14%)
T Insatisfatério: 6.17077528088877 (6%)
W 10.112359550561798 (10%)
& P -
O _
B P
Q@ 2
al
® I
\0"7;\ g
W2
‘\'eé\ 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1...
@\
\Q' N&o Quero Responder Muito Bom Bom 6 6 [ ] J Né&o Se do Sei

Gréfico 18 Avaliacdo das politicas @émsino pelos estudantes de graduagéo

Na percepc¢éao dos estudantes de graduacgao verdecgue a questao Q6 merece
FiSyeenz2x L}2Aa a 2LJepSa atl NOAIFEYSyasS {t
conjunto um percentual de 25 %.

Considerando os resultados pode perceber que, de forma geral, as questdes
relacionadas as politicas de ensino foram bem avaliadas. As Unicas excecdes foram as
guestdes Q1 (Divulgacdo no meio académico?), Q5 (Existéncia de programas de
monitoria para aglisciplinas?) e Q6 (Existéncia de programa de mobilidade académica
(nacional ou internacional?).

Portanto, sugerese que a unidade melhore a divulgacdo no meio académico das
politicas de ensino e dos programas de monitoria. Além disso, ssgagae a unidde
crie e/ou aumente os programas de mobilidade académica com instituicbes nacionais e
internacionais, além de divulgar para comunidade académica o niumero de alunos de

graduacéao e de pégraduacao atendidos por esses programas.

3.3.1.3 Politicas de ensine acbes académicadministrativas para os cursos de pos
graduacéostricto sensu

A posgraduacdo stricto sensu na UFMS objetiva promover a competéncia
técnicoprofissional, docente ou de pesquisa, com aprofundamento de conhecimentos e
técnicas de pesquisaentifica, académica ou artistica, contribuindo para a formacao de

técnicos, docentes e pesquisadores autbnomos. Espergportanto, do estudante
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egresso de pégraduacao um perfil voltado para a formagéo de alto nivel nas diferentes
areas do conheciment

O ensino de pégraduacao e a pesquisa na UFMS sdo supervisionados pela Pr6
Reitoria de Pesquisa e P@saduacdo (PROPP). Na Faculdade de Computacdo séo

oferecidos os cursos apresentados na Tabela 8, com seus respectivos conceitos.

Tabela 8 Cursos d€o6sgraduacéo Stricto Sensu oferecidos pela UAS, matriculas e conceitos 20ES

NUmero de .
Programa Nivel estudantes Conceito
g : CAPES
matriculados
Computacao Aplicada M -- 3
Ciéncia da Computacéao? D -- 4
Ciéncia da Computacéao M -- 4

Fonte:

A integracdo entre graduacao e pgsaduacao se da, principalmente, através dos
programas de bolsas de iniciacdo cientifica do CNPq e da prépria UFMS (PIBIC, PIBIT e
PIVIC). E também, desde 2010, a UFMS conta com bolsistas de mestrado e doutorado
financiadbs pelo MEC através do Programa REUNI. Dentre as acdes previstas no
Regulamento de Bolsas REUNI de-®d@luacdo, destaese o periodo de estagio
obrigatério do mestrando ou doutorando nos diversos cursos de graduacdo da UFMS
ligados pelas areas do conhmeinto. Nesse periodo, o estagiario bolsista podera realizar
algumas das atividades abaixo, a seu critério e em consonancia com seu orientador:

w ! AGARIFRSa RS Y2yA(i2NAL SY OdzZNA2a RS 3N
w aAYyAOdzZNBE2ak2FAOAYlIa RANBOAZ2YI RIA £ 3IANI
w [/ dzNA 2shdod yraiSagao;
W
W

Tk

t Ne2Sit2a RS Syaiyz2 S LlSaljdzaal RS 3INF Rdz
| dZENf A2 SY RAAOALI AYI & 20NAIl s NRAI & 2 dz
graduacéo, sempre sob supervisédo do orientador;
w [/ 2fF02N}Fei2 Yyl NBI fidntifitoseque enRovamSedréoy de? & i
graduacgao;
w !dZENt A2 y2 2FSNBOAYSyi2 RS OdNm2a RS SE
A Tabela 9 mostra os programas e acoes, e a quantidade de beneficiados relativos

as politicas de ensino na pgsaduacadstricto Sensu
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Tabela 9 Programas, acdes e beneficiados relativos as politicas de ensino realizadagyredpésao Stricto Sensu

2019

Questdes

Qtde

iniciacdo cientifica.

Proporcao de professores (quadro permanente) dag@sluacédo com estudantes de

Monitoria

Minicursos/oficinas

NGmero de estudanteg Projeto de ensino/pesquisa de graduagéo

de pésgraduacédo em

atividades na graduaca Auxilio em disciplina de graduacso

Colaboragédo em eventos

Auxilio em cursos de extensao

Fonte:

3.3.1.4 Percepcao da comunidade académica sobre as politicas de ensino de pos

graduacéo

A percepcdo da comunidade académica sobre as politicas de ensino de poés

graduacao é apresentada nos graficos a seguir, que mostram os resultados obtidos por

segmento.

Nio Quero Muito

id Como vocé avalia as politicas de ensino da pés-graduagio stricto sensu, quanto ao (a): Média Responder Bom Bom

Q1 Relacionamento das agdes académico-administrativas com a politica de ensino para os cursos de pos-graduagao stricto sensu 3.00 0 0o o
considerando sua articulagao com a graduagéo, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciagdo cientifica e da atuagao de
professores dos programas de pos-graduagao stricto sensu na graduaco?

AVALIAGAO DIRETOR - 2019/1 - Politicas de Ensino da P6s-Graduagéo Stricto Sensu
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Gréfico 19 Avaliacéo das politicas de ensino de-gteduacao pelo diretor

Na percepc¢ao do diretor verifiese que nenhuma questao merece atencgao, pois
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Nao Se
Aplica/Nao
N&o Quero  Muito Parcialmente Sei
id Como vocé avalia as politicas de ensino da pés-graduacio stricto sensu, quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i i i i Total
4.20 0 20.00% 80.00% 0 0 0 0 5

com a politica de ensino para os cursos de pos-graduagao stricto sensu,

Q1 R das acdes
sua do coma do, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciacdo cientifica e da atuacado
de dos de p stricto sensu na graduagao?
AVALIAGAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2019/1 - Politicas de ensino da pés-graduagao stricto sensu =
\Q‘»\
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

2] [ ] Nio Se o Sei

@ Nao Quero Responder Muito Bom Bom

Grafico 20 Avaliagdo das politicas de ensino de-gtaduacao pelos coordenadores de graduacgéo
Na percepcao dos coordenadores de graduacao vestogue nenhuma questéao
YSNBOS |iSyewen2s LIRA& Fa 2LJepSa atl NOAIFTf YS

selecionadas.

Néo Se
Aplica/Nao
N&o Quero Muito Parcialmente Sei
id Como vocé avalia as politicas de ensino da pés-graduacio stricto sensu, quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i Total
4.00 0 0  100.00% 0 0 0 0 1

com a politica de ensino para os cursos de pos-graduagio Stricto sensu,

Q1 das agdes
sua comag , por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciagéo cientifica e da atuacio
de dos dep stricto sensu na ?
AVALIAGAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Politicas de Ensino da Pés-graduagéo Stricto Sensu =
\Qx\
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Gréfico 21- Avaliagédo das politicas de ensino de-gtaduacao pelos cooethadores de pégraduacao
Na percepcdo dos coordenadores de pOs graduacao vesdicgue nenhuma
jdzSadin2 YSNBOS FGSyoenz2 L}2Aa a 2LJepSa a

ndo foram selecionadas. Cabe observar que o nimero de respondentetéeqiieno.

Néo Se

Aplica/Nao
Néo Quero  Muito Parcialmente Sei
id Como vocé avalia as politicas de ensino da pés-graduagao stricto sensu, quanto ao (a): Média Responder Bom Bom bri i i Total
337 0 20.00% 26.67% 23.33% 6.67% 13.33% 10.00% 30

com a politica de ensino para os cursos de pos-graduacao stricto sensu,

Q1 R das acdes
sua a0 com a por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciago cientifica e da atuacéo
de dos de po: A0 stricto sensu na graduacéo?
AVALIAGAO DOCENTE - 2019/1 - Politicas de Ensino da Pés-graduagao Stricto Sensu =
o N
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Grafico 22 Avaliagéo das politicas de ensino de-gtaduacao pelos docentes
Na percepcéo dos docentes verifisa que nenhuma questdo merece atencéo,
LI2A& & 2LJepSa dath NOAFEYSYaGS {IFGA&ATFE G5 NA:

percentual de no maximo 20 %.
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Néo Se
Aplica/Nio
Nao Quero Muito Parcialmente Sei
id Como vocé avalia as politicas de ensino da p6s-graduacio stricto sensu, quanto ao (a) Média Responder Bom Bom Total

Q1 Relacionamento das acdes académico-administrativas com a politica de ensino para os cursos de pos-graduagao stricto sensu 4.00 0 35.20% 17.65%  17.65Y 0 5.88% 23.53% 17
o sua articulagdo com a graduago, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciago cientifica e da atuagdo
de professores dos programas de ps-graduagdo stricto sensu na graduagéo?

AVALIAGAO ESTUDANTE - POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Politicas de Ensino da Pés-graduagao Stricto Sensu
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Gréfico 23 Avaliacdo das politicas de ensino de-gtaduacaopelos estudantes de pégaduacgéo

Na percepcao dos alunos de pos graduacdo vesskcgue nenhuma questao
YSNBEOS |GSycenz2zs LRA& a 2LJepSa atl NOAIf Y
em conjunto um percentual de no maximo 5,88 %.

Considerandms resultados podse perceber que, de forma geral, as questdes
relacionadas as politicas de ensino da-pésduacaostricto sensuforam muito bem

avaliadas.

3.3.1.5 Politicas institucionais e acdes acadérmcministrativas para a pesquisa ou
iniciacdo eentifica, a inovacgao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural

A gestdo da pesquisa na UFMS esta a cargo da Coordenadoria de Pesquisa
(CPQ/PROPP), por meio da Divisdao de Projetos e Grupos de PesDQURRE que
acompanha o andamento dos prtgs de pesquisa, de sua submissdo ao seu
encerramento. Assim, cada projeto de pesquisa tem sua documentacdo analisada pela
Divisdo e é submetido a consultores ad hoc que avaliam o mérito cientifico da proposta.
Sendo aprovado, o projeto € considerado erdamento dentro da Universidade. Em seu
término, o coordenador do projeto produz um relatério descrevendo os resultados e
conclusdes obtidas.

O cadastramento de projetos de pesquisa desenvolvido por docentes da UFMS é
feito virtualmente por meio do Sistente Informacao e Gestao de ProjetdSIGProj. Os
grupos de pesquisa seguem a mesma légica dos projetos de pesquisa, sendo facultado ao
lider do diretério de pesquisa (geralmente um docente pesquisador da UFMS) a
manutencao do cadastro junto ao CNPq.

Comoas acdes de pesquisa sdo realizadas por professores lotados em varias UAS,
os dados relativos a quantidade de projetos e acdes desenvolvidas, serdo detalhados no
Relatério da CPA.
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Os Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBi&)adnic
Tecnologica e Inovacao (PIBITI) e de Acbes Afirmativas-@HBWSam apoiar a politica
de Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio
da concesséao de bolsas a estudantes de graduacao integrados na peseplig@a. Os
recursos sao disponibilizados pelo CNPq e pela UFMS. Os estudantesserhalsistas
a partir da indicacao dos orientadores. A UFMS oferece também o Programa Institucional
de Iniciacdo Cientifica Voluntaria (PIVIC).

Os programas objetivanespertar a vocacao cientifica e incentivar novos talentos
entre estudantes de graduacao, contribuindo desta forma para a formacéo cientifica de
recursos humanos que se dedicardo a qualquer atividade profissional.

A Tabela 10 apresenta o numero de estuganque participaram de iniciacado

cientifica em 2019 (ag@018 a jul 2019), com bolsas CNPq, UFMS ou voluntarios.

Tabela 10 Numero de estudantes em Iniciacdo CientiiCéclo 2018/2019

Bolsa CNPq Bolsa UFMS Total de
, . Total de | estudantes
Voluntario
(PIVIC) estudant de
PIBIC | PIBIT | PIBICAF| PIBIC| PIBIT | PIBICAF esem IC| graduacdo
na Unidade

Fonte:

3.3.1.6 Percepc¢do da comunidade académica sobre as politicas de pesquisa ou iniciacao
cientifica, a inovacgao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural

A percepc¢do da comunidade académica sobre as politicas de pesquisa e inovacao
tecnoldgica é aesentada nos graficos a seguir, que mostram os resultados obtidos por

segmento.
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Nao Se
AplicalNao
Nio Quero Muito Parcialmente Sei
id Avalie a politica de pesquisa e inovacao tecnolégica quanto ao (a): Média Responder Bom Bom 6rio i 6rio io R Total
Q1 Divulgag&o no meio académico? 3.00 0 0 0 100.00% [ 0 0 il
Q2 Sua implantagao no &mbito dos cursos das unidades nas quais atua? 4.00 0 0 100.00% 0 0 o 0 1
Q3 Estimulo para a participagéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagéo tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de 4.00 0 0  100.00% 0 0 o 0 1
bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Q4 Viabilizagéo de publicagdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas? 4,00 0 0  100.00% 0 0 0 0 1
Q5 Previsdo da &0 e &o de revista -cientifica? 3.00 0 0 0 100.00% 0 0 0 1
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Gréfico 24 Avaliagéo das politicas de pesquisa e inovagéo tecnolédgica pelo diretor

Na percepc¢ao do diretor verifiese que nenhuma questao merece atencao, pois
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Nao Se
AplicalNao
Né&o Quero  Muito Parcialmente Sei
id Avalie a politica de pesquisa e inovagao tecnolégica quanto ao (a): Média Responder Bom Bom orio i it Total
Q1 Divulgacéo no meio académico? 4.00 0 20.00% 60.00% 20.00% 0 0 0 5
Q2 Sua implantag&o no &mbito dos cursos das unidades nas quais atua? 4.00 0 20.00% 60.00%  20.00% 0 0 0 5
Q3 Estimulo para a participagéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagéo tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de 3.80 0 20.00% 60.00% 0 20.00% 0 0 5
bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Q4 Viabilizacao de publicacdes cientificas, didatico-pedagagicas, tecnolégicas? 3.00 0 20.00% 0 60.00% 0 20.00% 0 5
Q5 Previséo da organizacao e publicacao de revista académico-cientifica? 3.00 0 0 40.00% 40.00% 0 20.00% 0 5
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Graéfico 25 Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagéo tecnoldgica pelos coordenadawtudedp

Na percepcao dos coordenadores de graduacao vesktogue nenhuma questéao
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em conjunto um percentual de no maximo 20 %.
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Nao Se
AplicalNao

N&o Quero Muito Parcialmente Sei H
! id Avalie a politica de pesquisa e inovagao tecnolégica quanto ao (a): Média Responder Bom Bom istatori isfatério isfatério R Total :
i Q1 Divulgagéo no meio académico? 4.00 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
i Q2 Suaimplantacéo no @mbito dos cursos das unidades nas quais atua? 3.00 0 0 0 100.00% 0 0 0 1
i Q3 Estimulo para a participagdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéo tecnologica (PIBIT) por meio de programas de 3.00 0 0 0 100.00% 0 ] 0 1
3 bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?
‘ Q4 Viabilizacao de publicacdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnol6gicas? 2.00 0 0 0 0 100.00% 0 0 1
i Q5 Previséo da organizacdo e publicacdo de revista académico-cientifica? 3.00 0 0 0 100.00% 0 0 0 1

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Politica de Pesquisa e Inovagao Tecnolégica
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Gréfico 26 Avaliagdo das politicade pesquisa e inovagao tecnoldgica pelos coordenadores -geguitgacao

Na percepc¢édo dos coordenadores de qgpaduacao verificge que a questdo Q4
YSNBEOS IGiSyeenzs LRA& a 2LJepSa atl NOAI £ Y
em conjunto um pecentual de 100%. Cabe observar que o numero de respondentes é

muito pequeno.

Néo Se
Aplica/lNao
Néao Quero  Muito Parcialmente Sei
id Avalie a politica de pesquisa e inovacao tecnolégica quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i 6rio i orit i ori Total
Q1 Divulgac&o no meio académico? 3.55 0 16.67% 46.67%  16.67% 6.67% 10.00% 3.33% 30
Q2 Suaimplantag&o no @mbito dos cursos das unidades nas quais atua? 3.79 0 23.33% 46.67%  10.00% 6.67% 6.67% 6.67% 30
Q3 Estimulo para a participagéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovago tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de 355 0 20.00% 36.67%  23.33% 10.00% 6.67% 333% 30
bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Q4 Viabilizacdo de publicacdes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnoldgicas? 2.86 0 13.33% 23.33% 16.67% 23.33% 20.00% 3.33% 30
Q5 Previséo da organizacéo e publicacéo de revista académico-cientifica? 3.05 0 13.33% 13.33% 20.00% 10.00% 13.33% 30.00% 30

AVALIAGAO DOCENTE - 2019/1 - Politica de pesquisa e Inovagao tecnolégica
< 7 I .
A
z‘*‘“
o I
&
» L
N
e 1 I —
&
SR I
) o
@ e

Rl
‘bbé‘ 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1...

® Néo Quero Responder @ Muito Bom Bom isfatorio @ i i o @ isfatori Nao Se Aplica/Ndo Sei

Gréfico 27- Avaliacéo das politicas de pesquisa e inovagéo tecnoldgica pelos docentes

Na percepcédo dos docentes verifisa que a questdo Q4 merece atencgéo, pois as
2 LJeep SHDOAAtEFYSY S {FGAaTFFGs NR2E S aLyal GAa:
percentual de 43,33 %.
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Nao Se
AplicalNao
N3o Quero  Muito Parcialmente Sei
id Avalie a politica de pesquisa e inovagio tecnolégica quanto ao (3): Média Responder Bom Bom i O i ori i 6rio R Total
Q1 Divulgagéo no meio académico? 3.71 0 29.41% 29.41%  23.53% 17.65% 0 0 17
Q2 Suaimplantagéo no ambito do curso? 3.75 0 29.41% 23.53%  29.41% 11.76% 0 5.88% 17
Q3 Estimulo para a participagéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéao tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de 3.33 0 17.65% 23.53% 29.41% 5.88% 11.76% 11.76% 17
bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?
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Graéfico 28 Avaliacdo das politicas de pesquisa e inovagéao tecnolégica pelos estudantegycedpagao
Na percepcdo dos alunos de pos graduacdo vesiogue nenhuma questao
YSNBOS FGSycenz2z LIRA& a 2LJepSa atl NOALFf YS

em conjunto um percentual de no maximo 17,65 %.

Nao Se
AplicalNao
Nao Quero Muito Parcialmente Sei
id Avalie a politica de pesquisa e inovacao tecnolégica quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i ori i ori it 6rio R Total
Q1 Divulgagéo no meio académico? 3.42 [ 22.47% 27.25%  16.85% 14.61% 9.83% 8.99% 356
Q2 Suaimplantagéo no ambito do curso? 347 0 19.10% 29.49%  19.66% 14.04% 5.90% 11.80% 356
Q3 Estimulo para a participacéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéo tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de 3.21 0 19.66% 20.22% 21.35% 11.52% 14.89% 12.36% 356
bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?
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Gréfico 29 Avaliacéo das politicas de pesquisa e inovagao tecnologica pelos estudantes de graduagéo

Na percepcdo dos alunos de graduacdo verSeajue a questdo Q3 merece
FdSyenz2s Ll2Aa a 2LJepSa atl NOAIFEYSenGS {1
conjunto um percentual de 26,41 %.

Considerando os resultados, verifiea que a percep¢ao dos coordenadores de
poésgraduacdo e dos docentes demonstra insatisfacdo em relacdo a questdo Q4
(Viabilizacéo de publicacdes cientificas, didagedagodgicas gcnoldgicas?). Acredise
gue essa insatisfacao recorrente seja reflexo da cobrancga por producao intelectual, dos
professores da pégraduacgdo, associada a um suporte financeiro parcial, por parte da
universidade, no pagamento dos custos envolvidos natigacoes.

Sugerese novamente que a unidade contabilize anualmente todos os valores
gastos nas publicacbes (taxas de inscricdo, passagens, diarias, revisdes, traducdes e

outros), discriminando os valores pagos pela universidade e os valores pagos pelos
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proprios professores. Dessa forma a universidade podera verificar quantitativamente a
adequacao, ou ndo, dos recursos destinados as publicacdes.

A percepgéo dos alunos de graduacdo mostra novamente insatisfagdo na questéo
Q3 (Estimulo para a participacdo epnojetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacao
tecnologica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou
de agéncias de fomento?). Sugese que a unidade verifique se a oferta de bolsas PIBIC

e PIBITI € compativel com o numero tienas, comparando com outras unidades.

3.3.1.7 Politicas institucionais de desenvolvimento da extensao, cultura e esporte

A gestdo organizacional e operacional, orientacdo e avaliacdo das acbes de
extensdo universitaria da UFMS sdo de responsabilidadsodedenadoria de Extensao
da PréReitoria de Extensao, Cultura e Esporte. A Politica de Extensdo Universitaria na
UFMS é tracada a partir das deliberacdes do Conselho de Extensdo, Cultura e Esporte
(Coex) que, por sua vez, levam em consideracdo os dotcamemanados pelo
FORPROEX e as sugestdes formuladas pela Comisséo Central de Extensdo. A Comissé
Central de Extensao é presidida pelo chefe da Coordenadoria de Extenséo e € composta
por dois representantes para cada area temética: Comunicacdo; Culting{o®
Humanos e Justica; Educacao; Meio Ambiente; Saude; Tecnologia e Producéo, e Trabalho.

Além da Comissdo Central de Extensdo, os campus, os centros, faculdades e
demais unidades setoriais da UFMS podem constituir Comissdes Setoriais de Extenséo
gue @uam como orgaos consultivos das Unidades da Administracdo Setorial, compostas
por trés membros de livre escolha da Direcdo entre servidores docentes e técnico
administrativos do quadro efetivo, lotados na Unidade. Na FACOM existe uma Comisséo
Setorial deExtensédo, composta por trés membros.

Na FACOM foram desenvolvidos projetos de extensdo em 2018 com participacéo

de docentes e estudantes como mostrado na Tabela 11.

Tabela 11 Projetos de extens&o na unidade em 2019

Ndmero de Numero de NUmero de estudantes participantes| Tqt4| de estudantes

Projetos de docentes de graduacédo na
Extensdo participantes Bolsistas Voluntarios Unidade
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Fonte:

3.3.1.8 Percepcdo da comunidade académica sobre as politicas institucionais de
desenvolvimento da extensao, cultura e esporte

A percepcdo da comunidade académica sobre as politicas institucionais de
desenvolvimento da extensao, cultura e esporte é aprem#dinos graficos a seguir, que

mostram os resultados obtidos por segmento.

Nao Se
Aplica/lNao
N&o Quero Muito Parcialmente Sei
id Awvalie a politica de desenvolvimento da extens&o, cultura e esporte quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i i i ori i orio R Total
Q1 Divulgagéo no meio académico? 2.00 0 0 0 0 100.00% 0 0 il
Q2 Suaimplantagéo no &mbito do curso? 2.00 0 0 0 o 100.00% 0 0 1
Q3 Estimulo para a participacéo em eventos de extenséo, cultura € esporte por meio de programas de bolsas mantidos com 2.00 0 0 0 0 100.00% 0 0 1
recursos proprios ou de agéncias de fomento?
Q4 Incentivo & participacéo dos docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional? 4.00 0 0 100.00% 0 0 0 0 1
Q5 Estimulo para a publicacdo de revista da UFMS nas areas de extenséo, cultura e esporte? 1.00 0 0 0 0 0 100.00% 0 1
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Gréfico 30 Avaliagéo das politicas de extensao, cultura e esporte pelo diretor
Na percepcao do diretor verifiese que as questdes Q1, Q2, Q3 e Q5 merecem
atencdo, pois as opcée At I NOAIFfYSY(dS {IGA&aFFGs NR2E

conjunto um percentual de 100%.

Nao Se
AplicalNao
N&ao Quero  Muito Parcialmente Sei
id Avalie a politica de desenvolvimento da extensio, cultura e esporte quanto ao (a): Média Responder Bom Bom { i i ori il 6rio R Total
Q1 Divulgagéo no meio académico? 4.00 0 20.00% 60.00%  20.00% [ 0 0 5
Q2 Suaimplantacdo no @mbito do curso? 3.40 0 20.00% 20.00%  40.00% 20.00% 0 0 5
Q3 Estimulo para a participac&o em eventos de extens&o, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com 3.40 0 20.00% 40.00% 0 40.00% 0 0 5
recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Q4 Incentivo a participagéo dos docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional? 2.80 0 0 40.00%  20.00% 20.00% 20.00% 0 5
Q5 Estimulo para a publicagéo de revista da UFMS nas areas de extenséo, cultura e esporte? 2.40 0 0 20.00%  20.00% 40.00% 20.00% 0 5
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Gréfico 31- Avaliagéo das politicas de extensao, cultura e esporte pelos coordenadores de graduagao
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Na percepcéo dos coordenadores de graduacéo vesicgue as questdes Q3,

vin S vp YSNBOSY [GSyoen2z LRAA& | a 2LJepSa

totalizam em conjunto um percentual sempre maior que 25 %.

Nao Se
AplicaiNao
Nio Quero Muito Parcialmente Sei
id Avalie a politica de desenvolvimento da extensio, cultura e esporte quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i 6rio i ério i 6rio R Total
Q1 Divulgagéo no meio académico? 3.00 [} 0 0 100.00% 0 0 [ i
Q2 Suaimplantagéo no ambito do curso? 3.00 [] 0 0 100.00% 0 0 0 1
Q3 Estimulo para a participacéo em eventos de extenséo, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com recursos 0.00 0 0 0 0 0 0 100.00% 1
proprios ou de agéncias de fomento?
Q4 Incentivo & participac&o dos docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional? 2.00 0 0 0 0 100.00% 0 0 1
Q5 Estimulo para a publicacéo de revista da UFMS nas &reas de extenséo, cultura e esporte? 0.00 0 0 0 0 0 0 100.00% 1
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Gréfico 32 Avaliacéo das politas de extenséo, cultura e esporte pelos coordenadores egradsacao

Na percepcéo dos coordenadores de {gpaduacao verificgde que a questdao Q4

0

YSNBEOS FGSyeenz2z LRA& a 2LJepSa atl NOALFf YS

em conjunto um percentual de 100%. Cabe observar que o numero de respondentes é

muito pequeno.

Nao Se
Aplica/lNao
Nao Quero  Muito Parcialmente Sei
id Avalie a politica de desenvolvimento da extensio, cultura e esporte quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i ori { ério i 6rio R Total
Q1 Divulgagéo no meio académico? 3.61 0 23.33% 33.33% 16.67% 16.67% 3.33% 6.67% 30
Q2 Suaimplantagéo no &mbito do curso? 3.24 0 1333% 23.33% 26.67% 10.00% 10.00% 16.67% 30
Q3 Estimulo para a participagéo em eventos de extenséo, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com 331 0 16.67% 26.67%  20.00% 13.33% 10.00% 13.33% 30
recursos proprios ou de agéncias de fomento?
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Grafico 33 Avaliagdo das politicas de extensao, cultura e esporte pelos docentes

Na percepcgéo dos docentes verifisa que nenhuma questdo merece atencéo,

LI2Aa & 2LJepSa atl NOAIFEYSYdS {FGAaATFI G5 NR 2

percentual de no maximo 23,33 %.
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Nao Se
AplicalNao
N&o Quero Muito Parcialmente Sei
id Avalie a politica de desenvolvimento da extensio, cultura e esporte quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i ori i ori i 6rio R Total
Q1 Divulgagé&o no meio académico? 3.36 [ 17.65% 17.65%  29.41% 11.76% 5.88% 17.65% 17
Q2 Sua implantagéo no &mbito do curso? 3.33 0 11.76% 2353%  17.65% 11.76% 5.88% 29.41% 17
Q3 Estimulo para a participacéo em projetos de extenséo, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com 3.20 0 11.76% 11.76% 17.65% 11.76% 5.88% 41.18% 17
recursos proprios ou de agéncias de fomento?
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Gréfico 34 Avaliacdo das politicas de extenséo, cultura e esporte pelos estudantesgiagdacao
Na percepcao dos estudantes de gfgaduacéao verificge que nenhuma questao
YSNBEOS IiSyeenz2s LRA& GRAE T2 NS 2 £ atSH MDA AT Yi

em conjunto um percentual de no maximo 17,64 %.

Néo Se
Aplica/lNao
N&o Quero Muito Parcialmente Sei
id Avalie a politica de desenvolvimento da extensao, cultura e esporte quanto ao (a): Média Responder Bom Bom i ori i ori it orio Total
Q1 Divulgacéo no meio académico? 3.37 0 21.35% 28.09%  16.01% 13.76% 11.80% 8.99% 356
Q2 Suaimplantacéo no @&mbito do curso? 3.22 0 17.42% 23.88% 17.70% 14.61% 12.64% 13.76% 356
Q3 Estimulo para a participacéo em projetos de extenséo, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com 3.06 0 18.54% 19.38% 13.48% 16.57% 17.42% 14.61% 356
recursos proprios ou de agéncias de fomento?
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Gréfico 35 Avaliagdo das politicas de extenséo, cultura e esporte pelos estudantes de graduacao

Na percepcao dos alunos de graduacgéo verdEaue as questdes QOQ2 e Q3
YSNBOSY |GSyoenz2z LI2A& a 2LJepSa datl NOAFTY
em conjunto um percentual sempre maior que 25 %.

Considerando os resultados, verifisea novamente que a percepcdo da
comunidade académica em geral demonstrsatisfacdo nas questbes abordadas,
portanto, sugerese que a unidade crie mecanismos para fomentar a criagdo de projetos
de extensao, cultura e esporte, e aumentar o numero de alunos bolsistas e voluntarios

atuando nesses projetos.

3.3.1.9 Politica ingtucional de acompanhamento dos egressos

A preocupacédo com a formagéo de um profissional critico, com visdo humanista e

comprometida com as transformacdes sociais tem acompanhado todo o contexto
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pedagdgico dos cursos da UFMS. Todavia, a formacao profissional, como processo
dindmico que é, exigeoastante reflexao e revisdo dos procedimentos adotados, o que
se dard através das avaliacdes proprias da Instituicdo e do acompanhamento do egresso.
Neste contexto, a UFMS considera de grande relevancia que sua relacdo com o0s
estudantes ndo se encerre comtérmino do curso de graduacdo, mas que prossiga,
embora de forma diferenciada, no decorrer da vida profissional. O acompanhamento ao
egresso desempenha um papel bastante significativo, pois possibilita que se avaliem os
cursos da Instituicdo, de formarelta, e ainda, se verifique o tipo de profissional formado
e se o perfil apresentado vem ao encontro dos objetivos delineados no Projeto
Pedagdgico de cada Curso.
Apesar de ndo existirem ac6es amplamente divulgadas na unidade quanto as

politicas de acomgnhamento de egressos, constam metas no PDU e no PDI.

3.3.1.10 Percepcdo da comunidade académica sobre a politica institucional de
acompanhamento dos egressos

Nesta secdo sdo apresentados graficos sobre a percepcdo da comunidade
académica quanto ao acomplaamento de egressos, segundo as visbes do diretor,

coordenadores de graduacao, coordenadores degrasluagédo e docentes.

Politica de Acompanhamento dos Egressos

Nao Se
AplicalNde
Ndo Quero Muita Parcialmente sel
id  Avalle a politica de acompanhamento dos egressos quanto ao (a): Média Responder Bom Bom Satisfalério Salisfatorio  Insatisfatorio Responder Total

200 0 o o 0 100.00% o 0 1
100 0 o o o 0 100.00%

1
jemandas da sociedade e do mundo dotrabalho?  1.00 0 o o 0 0 100.00% ] 1
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Gréfico 36 Avaliacdo das politicas de acompanhamento de egressos pelo diretor
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Politica de Acompanhamento dos Egressos

Nio Se
AplicaiNao
Nio Quere  Muito Parcialmente Sei
id  Avalie a politica de acompanhamento dos egressos quanto ao (3): Média Responder Bom Bom Satisfaorio Salisfatorio Insatisfatorio Responder Total

Q1 Existéncia e oe

Q3 Estudo comparativo entre a atuagdo do egresso e & formagAo recebida, subsidiando agdes de melhoria relacionadas 4s demandas da sociedade & do mundo do trabalha? 160 0 0 o 20.00% 20.00% 60.00% 0 5
Q4 Existéncia de proposicbes de agbes inovadoras? 180 o o o 40.00% 0 60.00% [} 5
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Gréfico 37- Avaliacao das politicas de acompanhamento de egressos pelos coordenadores de graduagéo
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id  Avalie a politica de acompanhamento dos egressos quanta ao (a): Média Responder Bom Bom Satisfatério Satistatdrio Insatisfatorio Responder Total
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Gréfico 38 Avaliacdo das politicas de acompanhamento de egressos pelos coordenadores de pds
graduacgéo

Politica de Acompanhamento dos Egressos
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Nio Quero  Mulio Parcialmente Sel
id  Avalle a poiitica de acompanhamento dos egressos quanto ao (4): Média Responder Bom  Bom  Satisfatorio Satistatorio Insatistatorio Responder Total
Q1 Existéncia e divuigags de egressas? 222 0 6679 2000%  6.67% 10.00% 46.67% 000% 30
Q2 AualiZagho Sistematica 6e INTOMAGORS & FESPEHD 0 CONLNUICAGE 1A VIda ACATEMICA 0L 6 INSETTA0 Profissional? 237 0 1000% 1667% 10009 1333% 40.00% 1000% 30
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Gréfico 39 Avaliacdo das politicas de acompanhamento de egressos pelos docentes

No Gréfico 36, € possivel observar que a existéncia e divulgacdo de mecanismos
de acompanhamento de egressos (Q1) é parcialmente satisfatéria, segundo o diretor,
enguanto quenas outras questdes (Q2, Q3 e Q4) os servicos referidos sao insatisfatorios.

Na opinido dos coordenadores de graduacao (Grafico 37), a politica de acompanhamento
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de egressos € insatisfatéria, com pelo menos 60% de insatisfacdo em cada questdo. O
Grafico 8 mostra uma total insatisfacdo do coordenador de-géaduacdo quanto a
existéncia de divulgacdo de mecanismos de acompanhamento de egressos (Q1).

Assim como apresentado no Grafico 39, pouco mais que 25% dos docentes
consideram a politica de acompanhamerde egressos como boa ou muito boa e o
restante considera como satisfatério, parcialmente satisfatorio ou insatisfatério. Com
iISso, percebese a necessidade de estudo das metas do PDU para analisar quais as
dificuldades para se implantar politicas par@mpanhamento dos egressos e investir

amplamente em divulgacado das politicas para conhecimento da comunidade académica.

3.3.1.11 Politica institucional para internacionaliza¢éo

No campo das relacBes internacionais, a UFMS considera estratégica a
consolidaca dos acordos de cooperacao cientifica e tecnolégica e dos intercambios
estudantes e de interacdo cultural que possibilitam criar oportunidades de
aprimoramento profissional e capacitacdo aos estudantes de graduacado, graduados e
posgraduados.

Ha parcerig, convénios e projetos que oferecem mobilidade académica
internacional aos estudantes de graduacéo, como o programa Santandebiassieiras
Universidades, os projetos Erasmus Mundlisrasil e Erasmus Mundus (Projeto EBW+).
Héa ainda estudantes partgantes do Programa Ciéncias sem Fronteiras, em intercambio
académicoA internacionalizacdo também se faz presente nos cursos dgradsiacao
stricto sensy uma vez que estudantes de outros paises participam de atividades

relacionadas aos programas de rirado e doutorado.

3.2.1.12 Percepcdo da comunidade académica sobre a politica institucional para
internacionalizacao

Nesta secao € apresentada a percepc¢ao da comunidade académica com questdes
relacionadas a politica institucional para internacionalizagdo, incluindo diretor,
coordenadores de graduacdo e de mpaduacdo, docentes, estudantes de pOs

graduacgéo, graduacaoAD.



Politica para a Internacionalizagao

Mo Quero Muito

id  Avalie a politica para a internacionalizagio quanta ao (): Média Responder

Q1 Sua articulagho com o PDI? 0.00 [ o o
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Gréfico 40 Avaliacdo das politicas para internacionalizacao pelo diretor
Politica para a Internacionalizacio
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id  Avalie a politica para a internacionalizagio quanto ao (A): Média Responder Bom Bom  Satistatério Satisfatorio
Q1 Sua articulagao com o PDI? 150 o o 20.00% 20.00% o o 60.00% L)
Q2 Divuigagio no meio académico? 300 0 0 2000% 20.00% 20.00% o 4000% | 5
Q3 Suaimplantagao no Ambito do cursa? 2867 o o 20.00% 20.00% o 20.00% 40.00% 5
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Gréfico 41- Avaliacdo das politicas para internacionalizacdo pelos coordenadores de graduacao

Politica para a Internacionalizagao

Nio Se
AplicaiNio
N&o Quero Muito Parciaimente Sel
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Grafico 42- Avaliagdo das politicas para internacionalizacdo pelos coadires de pégraduagao



Politica para a Internacionalizagao
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id  Avalie a politica para a internacionalizagio quanto o (a): Media Responder Bom  Bom  Satisfalorio  Salisfatorio Insalisfatorio Responder Total
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Gréfico 43 Avaliacdo das politicas para internacionalizacdo pelos docentes
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Gréfico 44 Avaliacao das politicas para internacionalizacéo pelos estudantes dggmfisacao

Politica para a Internacionaliza¢&o
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id  Avalle a politica para a internaclonalizagao quanto ao (a): Média Responder Bom Bom Satistatorio Satistatorio Insatistatorio Responder Total
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QZ Sua implantagdo no AMDIo do curso? 257 [ 1039% 1124%  9.55% 15.45% 2331% 3006% 356

AVALIAGAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Politica para a Internacionalizagéo

- I I
\Qx\

> I =
\Q_'L\

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1...
@ Nio Quero Responder @ Muito Bom Bom i [ ] i [ ] i Néo Se Apli Sei

Gréfico 45 Avaliacdo das politicas para internacionalizacdo pelos estudantes de graduacédo
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satisfatorios. Por fim, servicos como previsao de atividades voltadas para programas de
cooperacao e intercambio (Q4) e proposi¢cdes de agbes inovadoras para a mobilidade
académica internacional (Q6) foram considerados insatisfatorios.
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importancia daimplantacéo da politica para a internacionalizagdo no ambito do curso
(Q3) e a previsao de atividades voltadas para programas de cooperacao e intercambio
(Q4), algumas opinides foram negativas, outras mostraram satisfagdo quanto ao servigo
e alguns achara que as questfes ndo se aplicam ou ndao souberam responder.

As respostas das questdes Q1, Q2, Q3 e Q5 do Grafico 42 mostram que a opiniao
do coordenador de pégraduacéo € satisfatoria quanto aos servicos abordados. Ja as
guestdes Q4 e Q6, relacionadas aespectivos servicos de previsdo de atividades
voltadas para programas de cooperacdo e intercambio e proposicbes de acles
AYy2@0FR2N} & LI N F Y20AfARIRS | OFRsYAOI Ay
I LX AOlI ¢ 2dz ayn2 aSA NBaALRYRSNEO®

O Gréfico 43 mostra que boa parte dos docentes acham os servigcos da politica de
internacionalizacdo satisfatérios ou parcialmente satisfatérios. Alguns poucos acham o
servico bom ou muito bom, enquanto que outros acreditam que 0 Sservico seja
insatisfatérioou que a questdo ndo se aplica ou nao se sabe responder.

Assim como pode ser visto no Grafico 44, boa parte dos estudantes de pos
graduacao consideram as politicas para a internacionalizagdo parcialmente satisfatorias,
satisfatérias, boas ou muito boagjnripalmente sobre a divulgacdo destas politicas no
meio académico (Q1). Em relacéo a implantacao das politicas para internacionalizacdo no
ambito do curso (Q2), quase metade dos estudantes acham que esta questdo néo se
aplica ou ndo souberam respondengeianto que uma pequena parcela dos estudantes
achou este servico insatisfatério.

O Gréfico 45 mostra que mais da metade dos alunos de graduacéo consideraram
as questbes sobre politica para a internacionalizagdo como ndo aplicaveis ou nao
souberam respondéas e também como um servico insatisfatério para a comunidade
académica. O restante das respostas ficou dividido entre parcialmente satisfatorio,
satisfatorio, bom ou muito bom.

Com os gréficos apresentados, percaeeque a comunidade académica ndo esta
muito satisfeita com as politicas para a internacionalizacéo, principalmente os estudantes
de graduacgédo. O que podee fazer € melhorar a divulgacdo deste servico para este
publico, mantendeos informados sobre a importancia desta atividade para a formacgao

académica e profissional.
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3.3.2 Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade

Essa dimenséo apresenta a comunicacdo da FecdenUFMS com a sociedade,

0 que inclui o publico interno e externo.

3.3.2.1 Comunicacao da Unidade Setorial com a comunidade interegterna

H&a também, & disposicdo da comunidade, a Ouvidoria da UFMS, que tem por
objetivo atuar no pésatendimento através de um canal de comunicacéo direta entre o
cidadao e a Instituigdo visando o aprimoramento das agdes e servi¢cos prestados pela
Universdade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

Quanto aos meios de comunicagdo com a Comunidade Interna e Externa, procure
descrever:

a) Quais sao?

Facebook, site da Facom erails.

b) Se ha um responsavel fixo por esse servico?

Sim, hd uma comissédo responséavel pela divulgacéao.

¢) Qual a frequéncia de insercéo (diaria, semanal, quinzenal, mensal, variavel)?
Variavel, sob demanda.

d) H4 um acompanhamento de feedback por parte da comunidade?

N&o.

e) Os meios utilizados atendem agetivo?

Parcialmente.

3.3.2.2 Percepcdo da comunidade académica sobre a comunicacdo da UFMS com a
comunidade interna e externa

Nesta secdo é apresentada a percepcdo da comunidade académica sobre a
comunicagdo da UFMS com a comunidade interna e externajosenembros da
comunidade, o diretor, coordenador de graduacgdo, coordenador degpaduacao,
docentes, estudantes de pdagaduacdo, estudantes presenciais de graduacéo,

estudantes de graduacdo EAD e técnicos administrativos.
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Comunicagao da UFMS com a Comunidade Interna e Externa

Nio Se
AplicaiNio
Nio Quera  Muito Parcialmente Sei
id  Avalie a icagio da UFMS com a idade interna. (@) Média Responder Bom Bom  Satisfatrio Satistatorio Insatistatorio Responder Total
Q1 Eficiéncia {funcionamento, diversiicacio, clareza) dos canals de comunicagdo para a divuigagio de informagBes de cursos, de programas, da exiensdo e da pesquisa?  3.00 0 0 o 100.00% (] 0 0 1
Q2 MCANiSMOs 08 FANSPArEncia SURLCIONA! & 0@ OLVIOONA GUE Gerem SUDSICIOS Para & MeINGMa 4 qUANIJA0s MSINUCONAI? 200 0 0 o 0 100.00% o o 1
Q3 Acess0 as INIOMAg0es ACEICA 08 ESUNAN0S 0A AVAIIACHD EXIBMA? 100 a a [ 0 [ 100.00% o 1
Q4 Publicagao de documentos institucionals relevantes? 200 0 0 100.00% o 0 [ o 1
Q5 Acesso as informages acerca dos resultados da aVallagAo intemna @ extama? 100 a o [ o [ 100.00% 0 1
Q6 Proposicdes de agbes inovadoras em comunicagio institucional? 100 o o o o 0 100.00% o 1
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Gréfico 46 Avaliacao da comunicacdo da UFMS com a comunidade pelo diretor

Gréfico 47- Avaliagdo da comunica¢do da UFMS com a comunidade pelos coordenadores de graduacgao






































































































































































































































































































































































































































































































































































































