PDU

1111

Acéo

11111

1.11.1.2

1.11.13

1.11.1.4

1.1.1.15

1/32

Descricao

Ampliar o contingente de alunos matriculados na
graduagao.

Ampliar o contingente de alunos matriculados
nos cursos de graduacéao da Facom

Descricao

Revisar e atualizar os PPCs dos cursos.

Realizar reunibes semestrais entre coordenagéo
e académicos.

Implantar Grupos de Apoio e Tutoria a alunos
ingressantes e com baixo desempenho.

Criar mecanismos de divulgagdo dos cursos de
Graduagao da FACOM.

Realizar anualmente a Semana de Computagéo
da Facom.

2018

19.588

0%

2018

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Valor
2019 2020 2021 Descri¢éo
21.155 - - Alunos Matriculados.
2% 2% 1% Alunos Matriculados.
Anos
2019 2020 2021 Evento
5 0 0 Resisténcia dos docentes
2 2 2 Baixa participagdo dos académicos nas
reunides
1 1 1 Baixa aderéncia dos ingressantes
1 1 1 Indisponibilidade da SECOM
1 1 1 Indisponibilidade de recursos para

convidar palestrantes externos

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM

Indicador de Desempenho

Célculo
ID= [( matriculas a.c /

matriculas a.a) - 1] * 100
ID=[( matriculas a.c /
matriculas a.a) - 1] * 100

Gestédo de Risco

Controle

Esclarecer sobre a importancia da
atualizacdo para adequar as ementas
ao perfil do egresso dos cursos da
Facom

Realizar reuniGes em horérios entre os
turnos vespertino e noturno para que a
maioria dos académicos possa participar
Enfatizar a oportunidade Unica de obter um apoio
sélido para o restante da graduacéo; Destacar que as
horas aproveitadas nas atividades do grupo de apoio
poderéo ser utilizadas para parte do cumprimento das
Atividades Complementares; Realizar diagnéstico
inicial e final para melhorar novas ofertas do grupo de
apoio; Mostrar o resultado da participagdo de alunos
do curso em competicdes de programacao.

Montar um roteiro para o material e
cria-lo com recursos existentes na
Facom, por exemplo, PET

Convidar palestrantes locais

Gestor

PROGRAD, PROAES e UAS.

Coordenadores de Cursos -
FACOM / FACOM

Gestor da Agédo

Nucleo Docente Estruturante dos
cursos de graduacao da Facom /
Facom

Coordenacao dos cursos de
graduacao da Facom / Facom

Coordenadores de Cursos -
FACOM / FACOM

Comissao interna / FACOM

Comissao interna / FACOM
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PDU

1121

Acéo

11211

11212

11213

11214

1.1.2.15

2/32

. Valor
Descri¢éao
2018 2019 2020 2021
Aumentar a taxa de sucesso da graduagao 49,94% - - -
Aumentgr a taxa de sucesso dos cursos de 0% 3% 3% 4%
graduagao da Facom
L Anos
Descri¢éo
2018 2019 2020 2021
Revisar e atualizar os PPCs dos cursos. 0 5 0 0
Realizar reunibes semestrais entre coordenagéo 1 2 2 2
e académicos.
Criar mecanismos de divulgacdo dos cursos de 0 1 1 1
Graduagao da FACOM.
Realizar anualmente a Semana de Computacao
0 1 1 1
da Facom.
Implantar workshop de docentes da FACOM 1 1 1 1

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM

Indicador de Desempenho

Descricéo

Taxa de sucesso aumentada.

Taxa de sucesso aumentada.

Célculo

ID= [(taxa a.c / taxa a.a)
1] x 100

ID= [(taxa a.c / taxa a.a) -
1] x 100

Gestédo de Risco

Evento

Resisténcia dos docentes

Baixa participagdo dos académicos nas
reunides

Indisponibilidade da SECOM para
criar/atualizar o video

Indisponibilidade de recursos para
convidar palestrantes externos

Baixa adeséo.

Controle

Esclarecer sobre a importancia da
atualizacdo para adequar as ementas
ao perfil do egresso dos cursos da
Facom

Realizar reunides em horarios entre os
turnos vespertino e noturno para que a
maioria dos académicos possa participar

Montar um roteiro para o material e
cria-lo com recursos existentes na
Facom, por exemplo, PET

Convidar palestrantes locais

Divulgacdo e Sensibilizagcdo dos
docentes.

Gestor

PROGRAD, PROAES e UAS

Coordenadores de Cursos -
FACOM / FACOM

Gestor da Agédo

Nucleo Docente Estruturante dos
cursos de graduacao da Facom /
Facom

Coordenacéao dos cursos de
graduacao da Facom / Facom

Comissao interna / FACOM

Comissao interna / FACOM

Coordenacao dos cursos de
graduacéo da Facom / Facom

26/03/2020 20:04



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
PDI | 1.1.4 Amp“ar?jcontl"ngente de'alulnoj mamcutladgs “ 2.000 | 2.100 Alunos Matriculad 1D= [( matriculas a.c/ PROPP, PROAES e UAS
A, poés-graduacdo em nivel de mestrado e| 2. . - - unos Matriculados matriculas a a) -1] * 100 , e
doutorado.
Ampliar o contingente de alunos matriculados o o o o ' ID=[( matriculas a.c / Coordenagdes dos cursos de
PDU | 1.1.4.1 nos cursos de mestrado e doutorado da FACOM. 5% 5% 10% 10% Alunos Matriculados matriculas a.a) -1] * 100 P6s-Graduacéo / FACOM
. L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éao Gestor da Agéo
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
Constituir comisséo para viabilizar o sistema de Baixa procura pelos alunos de| .. = ~ Direcdo da FACOM / Direcéo da
11411 Trilhas 0 1 0 0 graduacao. Divulgacéo e preparagéo dos alunos. FACOM
Criar mecanismos de divulgag¢é@o dos cursos de Coordenadores dos cursos de
11.4.1.2 gag 1 1 1 1 Orgamento insuficiente Utilizacdo de meios alternativos Mestrado e Doutorado - FACOM /

P6s-Graduacéo da FACOM. Diregdo / FACOM

Coordenadores dos cursos de
1.1.4.1.3 Aumentar o nimero de alunos especiais 5% 5% 10% 10% | Baixo interesse/procura. Divulgacao interna e externa. Mestrado e Doutorado - FACOM /
Direcdo / FACOM

. . - Coordenadores dos cursos de
Realizar campanha para estimular a realizagédo

1.14.1.4 do exame POSCOMP. 1 1 1 1 Baixo interesse/procura. Divulgacdo interna e externa. Mestrado_e D9utorado - FACOM/
Direcéo / FACOM
Criar o programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia Coordenadores dos cursos de
1.1.4.15 prog § 1 0 0 0 | N&o aprovagéo pela CAPES Recurso & CAPES Mestrado e Doutorado - FACOM /

da Computacao Dire¢éo / FACOM
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PDU | 1151

Acéo

11511

4132

Descricao

Aumentar a oferta de cursos de pés-graduagao
lato-sensu

Aumentar oferta de cursos de pés-graduacao
lato-sensu na FACOM

Descricao

Submeter projeto de criagdo e implantacao de
curso de pés-graduagdo Lato Sensu

2018

44

2018

0

Valor

2019

64

2019

1

Anos

2020

2020

1

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

2021

2021

1

Indicador de Desempenho

- . Gestor
Descricao Célculo
Oferta aumentada ID= oferta a.c - oferta a.a PROPP, PROAES e UAS
) Direcéo da FACOM / Direcao da
Oferta aumentada ID= oferta a.c oferta a.a FACOM

Gestédo de Risco

Gestor da Acédo
Evento Controle

Revisdo do projeto e ampliacdo de

Auséncia de demanda ) ~
divulgagéo

Comissao interna / FACOM

26/03/2020 20:04



PDU

1.16.1

Acéo

116.1.1

1.16.1.2

1.1.6.1.3

1.16.1.4

5/32

Descricao

Aumentar a taxa de sucesso da pos-graduagéao.

Aumentar a taxa de sucesso dos cursos de
Mestrado e Doutorado da FACOM

Descricao

Constituir comisséo para viabilizar o sistema de
Trilhas

Aumentar o nimero de alunos especiais

Aumentar o nimero de disciplinas ofertadas

Aumentar a oferta de disciplinas por video-
conferéncia

2018

84%

5%

2018

5%

20%

20%

Valor
2019 2020
86% -

5% 10%

Anos

2019 2020
1 0
5% 10%

10% 0
10% 0

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2021

10%

2021

10%

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM

Indicador de Desempenho

Descricao

Taxa de sucesso aumentada

Taxa de sucesso aumentada

Célculo
ID= [(ta*a a.c / ta*a a.a) -
1] * 100

ID= [(ta*a a.c / ta*a a.a) -
1] * 100

Gestédo de Risco

Evento

Baixa procura pelos alunos de
graduagéo.

Baixo interesse/procura.

Aumento da carga horéaria docente.
Falta de professores.

Qualidade do equipamento disponivel.

Controle

Divulgacao e preparacgdo dos alunos.

Divulgacao interna e externa.

Regras especificas de credenciamento.
Contratagédo de mais docentes.

Aquisicdo de equipamento adequado.

Gestor

PROPP e UAS

Coordenacdes dos cursos de
Pés-Graduagédo / FACOM

Gestor da Agéo

Direcéo da FACOM / Diregédo da
FACOM

Coordenacdes dos cursos de
Pés-Graduacédo / FACOM

Coordenacdes dos cursos de
Pés-Graduagdo / FACOM

Coordenagdes dos cursos de
Pés-Graduagédo / FACOM

26/03/2020 20:04



PDU

1171

Acéo

11711

11.71.2

1.1.7.13

6/32

Descricao

Elevar a média geral do conceito CAPES dos
cursos de pos-graduacéo.

Elevar a média geral do conceito CAPES dos
cursos de Mestrado e Doutorado da FACOM.

Descricao

Manter o nimero de afastamentos de docentes
permanentes dos programas em Estagio Pds-
doutoral

Alterar os critérios de credenciamento e
permanéncia, considerando a publicacdo
qualificada com discentes, o estagio pos-
doutoral e a colaboragdo externa.

Promover a divulgagcdo semestral dos
indicadores para os docentes dos cursos

2018

4,0

2018

Valor
2019 2020
4,0 -

0 0
Anos
2019 2020
2 2
1 0
1 1

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2021

2021

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM

Indicador de Desempenho

Descricao

Média geral elevada

Média geral elevada

. Gestor
Célculo

ID= [(média a.c / média a.a) PROPP. PROAES e UAS

-1] * 100
ID=[(média a.c / média a.a) Coordenacdes dos cursos de
-1] * 100 Pés-Graduagédo / FACOM

Gestédo de Risco

Evento

Desinteresse dos docentes.

Resisténcia do corpo docente.

Indisponibilidade dos indicadores

Gestor da Agédo
Controle

Sensibilizacdo dos docentes quanto a| Diregcdo da FACOM / Diregdo da

importancia. FACOM

Sensibilizacdo dos docentes quanto a
importancia.

Coordenacdes dos cursos de
Pés-Graduagdo / FACOM

Coordenacdes dos cursos de

Levantar indicadores alternativos P6s-Graduacio / FACOM

26/03/2020 20:04



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
Elevar as publicagbes de artigos cientificos em 1 D= [( publicacdes no a.c /
PDI 211 S p ¢ . 9 8% 10% - - Publicagtes elevadas publicag¢bes no a.a) - 1] * PROPP e UAS
periédicos com Qualis Al, A2, B1 e B2. 100
Elevar as publicagbes de artigos cientificos em ID= [( publicacgdes no a.c / Coordenacdes dos cursos de
PDU | 2.1.1.1 |periédicos com Qualis Al, A2, B1 e B2 da| 10% 10% 10% 10% PublicacGes elevadas publicagbes no a.a) - 1] * . GOes
Pés-Graduagédo / FACOM
FACOM. 100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descri¢ao Gestor da Agao
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
21111 Implantar workshop de docentes da FACOM 1 1 1 1 Baixa adeséo Divulgagdo e Sensibilizacdo dos/ —CoordenacGes dos cursos de
R P P ' docentes. Pés-Graduagédo / FACOM
Manter o numero de afastamentos de docentes S N ~
P . . Sensibilizacdo dos docentes quanto a| Coordenagdes dos cursos de
21.1.1.2 permanentes dos programas em Estagio Pos- 2 2 2 3 Desinteresse dos docentes. . A . =
importancia. Pés-Graduagédo / FACOM
doutoral
Alterar os critérios de credenciamento e
21113 permanéncia, con_snderando a pyb_llcag’ao 0 1 0 0 Resisténcia do corpo docente. _Senswinlzggao dos docentes quanto a Coqrdenagoes gos cursos de
qualificada com discentes, o estagio poés- importancia. Pés-Graduagédo / FACOM
doutoral e a colaboragdo externa.
21114 Promover a divulgacdo semestral dos 1 1 1 1 Indisponibilidade dos indicadores Levantar indicadores alternativos Coordenacges dos cursos de

indicadores para os docentes dos cursos Pés-Graduagédo / FACOM

7132 26/03/2020 20:04



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo

ID= [( projetos a.c /

Elevar os projetos de pesquisa apoiados com

PDI 212 fomento externo. 80 90 - - Projetos de pesquisa elevados projetos a.a) -1 * 100 PROPP e UAS
Elevar a quantidade de projetos de pesquisa ID= [( projetos a.c /

PDU | 2.1.2.1 apoiados com fomento externo no ambito da| 0% 5% 5% 5% Projetos de pesquisa elevados . . Comissao interna / FACOM

projetos a.a) -1] 100
FACOM.
. L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éao Gestor da Agédo
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
Criar uma secretaria de apoio a submissédo e Falta de técnico administrativo para Rem_arjejar 0 corpo de tecn|co§ Direcdo da FACOM / Direcéao da
21211 : 1 0 0 0 . administrativos para atender a

acompanhamento de projetos desenvolver as atividades. FACOM

demanda.

8/32 26/03/2020 20:04



PDU | 2.1.31

Acéo

21311

2.131.2

9/32

Descricao

Elevar a quantidade de agdes extensionistas
com fomento externo.

Elevar a quantidade de acOes extensionistas da
FACOM com fomento externo.

Descricao

Criar uma secretaria de apoio a submissédo e
acompanhamento de projetos

Aumentar a submisséo de a¢bes de extensédo

2018

+9%

5%

2018

20%

Valor
2019 2020
+10% -

5% 10%

Anos

2019 2020
0 0
20% 10%

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM

2021

10%

2021

10%

Indicador de Desempenho

- . Gestor
Descricao Célculo
. . ID=[( agbes a.c / agles a.a)
Quantidade de a¢Ges elevada 1] * 100 PROECE e UAS
. o ID= [( acOes a.c / agBes a.a) | Dire¢cdo da FACOM / Diregéo da
Quantidade de a¢les elevada 1] * 100 FACOM
Gestéo de Risco
Gestor da Acédo
Evento Controle

Remanejar o corpo de técnicos
administrativos para atender a
demanda.

Direcédo da FACOM / Direcao da
FACOM

Falta de técnico administrativo para
desenvolver as atividades.

Sensibilizacdo dos docentes quanto a| Comissédo Setoria de Extensao /

Resisténcia do corpo docente. importancia. FACOM

26/03/2020 20:04



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
PDI 2.1.5 |Ampliar os registros de patentes e de software. 15 20 25 - Registros ampliados ;D; registros a.c - registros PROPP, AGINOVA e UAS

Ampliar os registros de patentes e de software ID= registros a.c - registros Coordenacdes dos cursos de

0, 0, 0, 0, i i
PDU | 2151 produzidos pela FACOM 10% 10% 5% 5% Registros ampliados a.a Pés-Graduagédo / FACOM
~ L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descri¢ao Gestor da Agédo
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
Alterar o regulamento do Curso de Mestrado em
Computacdo Aplicada, exigindo a Verificar iunto & administracio central a Coordenador de Curso do Curso
21511 obrigatoriedade de solicitacdo do registro do 0 1 0 0 Falta de recursos financeiros. ! & de Computacéo Aplicada /

software ou de depdsito de patente para as disponibilidade de recursos.

defesas.

FACOM

10/32 26/03/2020 20:04



PDI

3.11

PDU | 3.1.11

Acéo

31111

3.11.1.2

3.11.1.3

11/32

Descricao

Ampliar o nimero de auxilios da assisténcia
estudantil aos académicos em vulnerabilidade
socioecondmica.

Ampliar o numero de auxilios da assisténcia
estudantil aos académicos da FACOM em
vulnerabilidade socioeconémica

Descricao

Implantar Comissédo Interna de Assisténcia ao
Académico

Ampliar a divulgacdo dos programas de
Assisténcia Estudantil

Estabelecer mecanismos de controle dos
beneficios de modo a aprimorar critérios e evitar
a aplicagdo inadequada dos recursos

2018

5%

0%

2018

2019

5%

5%

2019

1

Valor

Anos

2020

5%

2020

0

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM

2021

5%

2021

Gestor

Indicador de Desempenho

Descricao Célculo
ID= [(%de auxilios a.c /| %

de auxilios a.a) -1] x 100 PROAES

Auxilios concedidos ampliados

ID=[(%de auxilios a.c /| %

de auxilios a.a) -1 x 100 Comissao interna / FACOM

Auxilios concedidos ampliados

Gestao de Risco
Gestor da Acédo

Evento Controle

Divulgar a existéncia deste setor de| Direcdo da FACOM / Diregao da

. — -
Baixa adere?ncia dos académicos apoio FACOM

Pouco efetividade Mdltiplos canais de divulgacéo Comissao interna / FACOM
Estudo permanente das regras de
concessao e melhoria continua dos

mecanismos

Dificuldade no estabelecimento de

I Comissao interna / FACOM
indicadores

26/03/2020 20:04



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
I D= [ (% de estudantes
Ampliar o acompanhamento dos académicos 0 0 0 . aconpanhados a.c / % de
PDI 3.1.2 beneficiados com auxilios estudantis. 50% 50% 50% Acompanhamento ampliado estudant es aconpanhados a. a) PROAES
-1] x 100
I D= [ (% de estudantes
Ampliar o acompanhamento dos académicos da o o o o . aconpanhados a.c / %de e
PDU | 3.1.21 FACOM beneficiados com auxilios estudantis. 0% 5% 5% 5% Acompanhamento ampliado estudant es aconpanhados a. a) Comisséo interna / FACOM
-1] x 100
. . Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricao Gestor da Agédo
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
31211 ImpIaAnte_lr Comisséo Interna de Assisténcia ao 0 1 0 0 Baixa adere?ncia dos académicos Dlvglgar a existéncia deste setor de Comisséo interna / FACOM
Académico apoio
Estabelecer mecanismos de controle dos Dificuldade no estabelecimento de Estudo permanente das regras de
3.1.2.12 beneficios de modo a aprimorar critérios e evitar 0 1 0 0 indicadores concessao e melhoria continua dos Comissao interna / FACOM
a aplicacéo inadequada dos recursos mecanismos

12/32 26/03/2020 20:04



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo Gestor

2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo

Ampliar acdes para a saude fisica e mental,
além do atendimento educacional especializado
aos académicos com deficiéncia ou
hiperhabilidades.

ID= [(agbes a.c / agdes a.a)

PDI | 3.13 10% 10% - - Acbes ampliadas 1] x 100 PROAES

Ampliar acdes para a saude fisica e mental,

além do atendimento educacional especializado ID= [(agbes a.c / agbes a.a)

PDU | 3.1.3.1 A DTNy 0% 10% 10% 5% Agbes ampliadas Comisséo interna / FACOM

aos académicos com deficiéncia ou -1] x 100

hiperhabilidades no &mbito da FACOM

5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descricéo Gestor da Agdo
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
31311 ImpIaAnte_lr Comisséo Interna de Assisténcia ao 0 1 0 0 Baixa adere?ncia dos académicos Dlvglgar a existéncia deste setor de| Dire¢do da FACOM / Direc¢éo da

Académico apoio FACOM
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
Ampliar ac¢des afirmativas para a comunidade | D= [(%de ages afirnativas
PDI 3.14 pliar ag P 8 16 - - Ac0es afirmativas ampliadas a.c /| %de agbes afirmativas PROAES
académica.
a.a) -1] x 100
Ampliar ac6es afirmativas para a comunidade | D= [(%de acbes afirmativas
PDU | 3.1.4.1 pliar ag P 0% 5% 5% 5% AcGes afirmativas ampliadas a.c /| %de agBes afirmativas Comiss&o interna / FACOM
académica da FACOM.
a.a) -1] x 100
. Anos Gestéo de Risco
Acéo Descricao Gestor da Agao
2018 2019 2020 2021 Evento Controle

31411 ImpIaAnte_lr Comissédo Interna de Assisténcia ao 0 1 0 0 Baixa adere?ncia dos académicos D|VL_JIgar a existéncia deste setor de Direc&io da Facom / Facom
Académico apoio

3.14.12 Amph:’:\r a dlvulga_gao dos programas de 0 1 2 2 Pouco efetividade Multiplos canais de divulgagéo Comissao interna / FACOM
Assisténcia Estudantil
Estabelecer mecanismos de controle dos Dificuldade no estabelecimento de Estudo permanente das regras de

3.14.1.3 beneficios de modo a aprimorar critérios e evitar 0 1 0 0 indicadores concessao e melhoria continua dos Comissao interna / FACOM
a aplicacéo inadequada dos recursos mecanismos
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PDI

3.15

PDU | 3.1.51

Acéo

3.1511

3.15.12

15/32

Descricao

Ampliar o atendimento de académicos
beneficiados com estagio para viabilizar
experiéncias profissionais.

Ampliar o atendimento de académicos da
FACOM beneficiados com estagio para viabilizar
experiéncias profissionais.

Descricao

Alterar PPCs para ampliar as possibilidades de
estagio

Ampliar oferta de estagios obrigatérios nos
laboratérios de Ensino e Pesquisa

2018

3600

0%

2018

Valor
2019 2020
5040 -

5% 5%

Anos

2019 2020
1 0
5% 5%

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2021

5%

2021

5%

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM

Indicador de Desempenho

Descricao

Atendimento ampliado

Atendimento ampliado

Evento

Demora na efetivacdo das mudancgas

Baixa aderéncia dos académicos

Célculo

I D= [( Académ cos
beneficiados a.c / Académ cos
beneficiados a.a) -1] * 100

ID= [( Académi cos
beneficiados a.c / Académ cos
beneficiados a.a) -1] * 100

Gestédo de Risco
Controle

Sensibilizar instancias superiores
quanto a agilidade no processo

Ampliar a divulgacdo das atividades
realizadas pelos laboratérios

Gestor

PROAES e PROGRAD

Coordenacao dos cursos de
graduacéo da Facom / Facom

Gestor da Agéo

Coordenacéao dos cursos de
graduacéo da Facom / Facom

Coordenacéao dos cursos de
graduacéo da Facom / Facom

26/03/2020 20:04



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
I D= [( egressos aconpanhados
PDI 3.1.6 |Ampliar o acompanhamento de egressos. 50% 50% - - Acompanhamento ampliado a.c / egressos aconpanhados PROAES e PROGRAD

contingente a.a) -1] * 100

) | D= egressos aconpanhados
Ampliar o acompanhamento de egressos da [C eg m

PDU | 3.1.6.1 FACOM 0% 5% 5% 5% Acompanhamento ampliado a.c / egressos aconpanhados Comissao interna / FACOM
contingente a.a) -1] * 100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricao Gestor da Agao
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
3.16.11 Estabelecer canais de contato com egressos 0 1 0 0 Efetividade dos canais criados Diversificar os canais Comissao interna / FACOM
3.16.1.2 Estabelecer base de conhecimentos sobre 0s 0 1 0 0 Dificuldade de coleta de informacdes Utilizar canais alternativos de coleta Comissao interna / FACOM

egressos
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PDI 3.1.7

PDU | 3.1.7.1

Acéo

31711

17/32

Descricao

Ampliar os programas e projetos relacionados as
atividades culturais e esportivas voltadas aos
académicos

Ampliar os programas e projetos relacionados as
atividades culturais e esportivas voltadas aos
académicos da FACOM.

Descricao

Criar uma secretaria de apoio a submisséao e
acompanhamento de projetos

2018

25%

0%

2018

Valor
2019 2020

20% -

5% 5%

Anos
2019 2020

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

2021

5%

2021

Indicador de Desempenho

— . Gestor
Descricao Célculo

. i i "
Ndmero de Programas e Projetos (PP) Il(?(:)*[ ( PPa.c/ PPa.a) -1] PROAES e UAS

ampliados

. . i .
Numero de Prograr_nas e Projetos (PP) |l D=*[ ( PPa.c/ PPa.a) -1] Comissio interna / EACOM
ampliados 100

Gestao de Risco 5
Gestor da Agao

Evento Controle

Remanejar o corpo de técnicos
administrativos para atender a
demanda.

Falta de técnico administrativo para
desenvolver as atividades.

Diregdo da FACOM / Direcéo da
FACOM
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
Ampliar as revitalizagbes nas Unidades de | D= [(% de atendimento a.c/%
PDI | 4.1.1 pliar as revitaizagoes r ! 200 | 20% - - Atendimento da demanda elevado | de atendinento a.a) -1 ] * PROADI
Administrac&o Central e Setorial. 100
ID= [(%de atendinmento a.c/ %
PDU | 4.1.1.1 |Ampliar as revitalizagdes na FACOM. 0 2 4 2 Atendimento da demanda elevado |de atendinento a.a) -1 ] * Comissao interna / FACOM
100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricao Gestor da Agao
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
41111 Viabilizar a ampliagdo do prédio da FACOM 0 0 1 0 |Falta de recursos Buscar fontes alternativas de o icoxq interna / FACOM
financiamento
41112 Promoye_:r a rewtgllzagao e ampliacdo ~dos 0 2 3 2 Falta de recursos Buscgr fontes alternativas de Comissio interna / FACOM
laboratérios de ensino, pesquisa e extensao financiamento
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo

Aumentar a eficiéncia dos servicos em
PDI 4.1.2 |manutencdo nas Unidades de Administragdo, 20% 20% - - Ordem de servicos (OS) atendidas
Central e Setorial.

ID= [(% OS atendi das a.c/ % OS

solicitadas a.c) -1 ] * 100 PROADI

Aumentar a eficiéncia dos servigos em ID=[(% CS atendidas a.c/ % OS

PDU | 4.1.21 manutencio na FACOM 0 1 0 0 Ordem de servicos (OS) atendidas solicitadas a.c) -1] * 100 Comissao interna / FACOM
. L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢ao Gestor da Agéo
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
41211 Mapear os processos internos da FACOM de 0 1 0 0 Falta de pessoal capacitado Utilizar forca de trabalho alternativa Comissao interna / FACOM

servigos de manutengao
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

Valor Indicador de Desempenho

Meta Descricdo — - Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
o o ) ) Adaptacdes para acessibilidade | D= de adaptacdes a.c - de
PDI 4.1.3 |Aumentar as adaptacdes para acessibilidade. 5 5 aumentadas adapt acdes a. a PROADI, PROAES e SECOM
Aumentar as adaptagOes para acessibilidade na Adaptacdes para acessibilidade | D= de adaptacdes a.c - de N
PDU | 4.1.3.1 FACOM. 0 1 0 0 aumentadas adapt acdes a. a Comisséo interna / FACOM
~ L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Agéo
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
4.13.11 Prover melhor acessibilidade ao site da FACOM 0 1 0 0 Falta de pessoal capacitado Utilizar forca de trabalho alternativa Comissao interna / FACOM
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PDU | 4.1.4.1

Acéo

41411

4.14.1.2

4.1.4.1.3

21/32

Descricao

Ampliar o nimero de revitalizagbes em
infraestrutura de tecnologia da informagao.

Ampliar o nimero de revitalizagcdes em
infraestrutura de tecnologia da informacéo da
FACOM

Descricao

Promover a revitalizacdo e ampliacdo dos
laboratérios de ensino, pesquisa e extensao

Mapear as necessidades futuras de ampliagédo
capacidade de armazenamento de dados nos
servidores do CPD da FACOM e preparagéo
para falhas

Mapear a necessidade de equipamentos para
intraestrutura de rede do CPD da FACOM

2018

15

5%

2018

2019

11

5%

2019

2

Valor

Anos

2020

10%

2020

3

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2021

10%

2021

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM

Indicador de Desempenho
Descricao Célculo

. . | D= Bloco atendido a.c -
Numero de Blocos Atendidos Bl oco atendido a.a
. . I D= Bloco atendido a.c -
Numero de Blocos Atendidos Bl oco atendido a.a

Gestao de Risco
Evento Controle

Buscar fontes alternativas de
Falta de recursos - .
financiamento
Sensibilizar administrac¢éo financeira da
Falta de recursos universidade. Limitar a expansao de
novos servigos oferecidos.

Reduzir servicos de monitoramento e
Falta de investimento seguranga para que o equipamento
atual continue em uso.

Gestor

AGETIC e PROADI

Comissao interna / FACOM

Gestor da Agéo

Comissao interna / FACOM

Comissao interna / FACOM

Comissao interna / FACOM
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
PDI 415 !mplantgr .e/o‘u _ape_rfelgoar sistemas de 7 7 ) ) Sistemas |mplantados elou D= de sistenas AGETIC
informacgao institucionais. aperfeicoados
PDU | 4.15.1 _Implant?:lr .e/o_u _ape_rfelc;oar sistemas de 0 5 2 5 Sistemas |mplantados elou D= de sistenas Comissio interna / FACOM
informagao institucionais aperfeicoados
~ L Anos Gestdo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Acédo
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
i i i Falta de pessoal capacitado Utilizar forga de trabalho altenativa
41511 Atualizar os sistemas atualmente servidos pelo 0 2 2 2 p : . p: near ¢ : : Comiss&o interna / FACOM
CPD da FACOM Orcamento insuficiente Utilizagdo de meios alternativos
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
. . . . . . | D= it .c/ it
PDI 5.1.1 |Ampliar o volume de receita propria. 15% 15% - - Receita propria ampliada a. a) [ ( rl]ec? 1goa ¢ recerta UAS e UAC
: . o . . . I D= receita a.c / receita N
PDU | 5.1.1.1 |Ampliar o volume de receita propria da FACOM 0 1 1 1 Receita prépria ampliada a. a) [ ( 1] *l 100 ! Comissao interna / FACOM
_ L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Acédo
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
51111 Submeter Pro;eto de~cnagao e implantagdo de 0 1 1 1 Auséncia de demanda R_evnsao~ do projeto e ampliacdo de Comissio interna / FACOM
curso de poés-graduacéo Lato Sensu divulgagéo
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
Alcancar a execugdo orcamentaria efetivamente o o ) ) — | D= (recursos enpenhados /
PDI 512 dos limites liberados para a UFMS. 100% 100% Percentual atingido recursos CT |iberados) * 100 PROPLAN, PROADI e UAS
Alcancar a execugdo orcamentaria efetivamente 0 o o o I | D= (recursos enpenhados / N
PDU | 5.1.21 dos limites liberados para a FACOM 95% 100% 100% 100% Percentual atingido recursos CT |iberados) * 100 Comisséo interna / FACOM
_ L Anos Gestdo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Agédo
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
5.1.21.1 Mapear os processos internos da FACOM de 0 1 0 0 Falta de pessoal capacitado Utilizar forga de trabalho alternativa Comissao interna / FACOM

execucdo orgamentaria
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo

I D= (recursos |iquidados /

Alcancar a execucdo financeira das acgbes

o o ) ) N
PDI 5.1.3 orcamentérias. 85% 90% Percentual atingido recursos enpenhados) * 100 PROPLAN, PROADI e UAS
Alcancar a execucgao financeira das acoes o o o o I | D= (recursos |iquidados / N
PDU | 5.1.31 orcamentérias na FACOM 95% 100% 100% 100% Percentual atingido recursos enpenhados) * 100 Comisséo interna / FACOM
~ L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Acédo

2018 2019 2020 2021 Evento Controle
5.1.3.1.1 Mapear os processos internos da FACOM de 0 1 0 0 Falta de pessoal capacitado Utilizar forga de trabalho alternativa Comissao interna / FACOM

servigos de manutencéo
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
Reduzir o valor global dos contratos continuos o o ) ) . I D=[ (val or de contratos a.c /
PDI| 514 para funcionamento institucional. 10% 15% Valor Reduzido val or de contrato a.a-1]* 100 PROPLAN, PROADI e UAS
Reduzir o valor global dos contratos continuos o o 0 0 . I D=[ (val or de contratos a.c / .
PDU| 5.141 para funcionamento da FACOM 5% 5% 10% 10% Valor Reduzido val or de contrato a.a-1]* 100 Comissdo interna / FACOM
_ L Anos Gestdo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Acédo
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
51411 Map?ar 0s processos internos da FACOM de 0 0 1 0 Falta de pessoal capacitado Utilizar for¢a de trabalho alternativa Comissao interna / FACOM
gestdo de contratos
5.1.4.1.2 Realizar campanhas sobre uso consciente dos 1 2 2 2 Orgamento insuficiente Utilizac@o de meios alternativos Comissao interna / FACOM

recursos
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
I D=[( solicitag8es atendi das
PDI 5.1.5 |Aumentar a eficiéncia da gestao de materiais. 10% 10% - - Solicitagdes atendidas a.c/ solicitagbes a.c) - 1] * PROADI e UAS
100
Aumentar a eficiéncia da gestdo de materiais na ID=[( solicitacdes atendidas
PDU | 5.15.1 9 0 0 1 0 Solicitagdes atendidas a.c/ solicitagbes a.c) - 1] * Comiss&o interna / FACOM
FACOM. 100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricao Gestor da Agao
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
5.1.5.1.1 Mapear os processos internos da FACOM de 0 0 1 0 Falta de pessoal capacitado Utilizar for¢a de trabalho alternativa Comissao interna / FACOM

servigos de manutengdo
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
PDI 5.2.1 A_mpllar~o numero _pro’J_etos e programas de 18 20 - - Projetos e Programas (pp) atendidos | D= [(% Indice a c/y Indice SECOM
divulgacéo social e cientifica. a.a) -1] x 100
Ampliar o nimero projetos e programas de 0 0 0 0 : ) ID= [(Y Indice a.c/Y [ndice Direcdo da FACOM / Diregdo da
PDU| 5211 divulgacéo social e cientifica da FACOM. 0% 5% 5% 5% Projetos e Programas (pp) atendidos a.a) -1] x 100 FACOM
. L Anos Gestéo de Risco .
Acao Descri¢éao Gestor da Agao
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
Criar uma secretaria de apoio a submisséo e Falta de técnico administrativo para Rem_ar_lejar 0 corpo de tecmco\s Direcéo da FACOM / Direcédo da
5.2.11.1 : 1 0 0 0 . administrativos para atender a
acompanhamento de projetos desenvolver as atividades. demanda FACOM
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
PDI 5929 Melhor_ar o |nd|ceAdg satlsfagao_lnstltucmnal da 65% 75% ) ) indice de satisfagio melhorado ID=[(Y Indice a.c/y Indice SECOM
comunidade académica e da sociedade. a.a) -1] x 100
Melhorar o indice de satisfacéo institucional da P P o . N
PDU | 5.2.2.1 \comunidade académica da FACOM e da| 0% 5% 5% 5% indice de satisfagdo melhorado I D= [(% Indice a c/y Indice Comissao Setorial de Avaliagdo /
} a.a) -1] x 100 FACOM
sociedade
. L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descri¢ao Gestor da Agao
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
Identificar fatores de insatisfacdo na comunidade Buscar fontes alternativas de| Comissdo Setorial de Avaliagédo /
5.2.2.1.1 académica da FACOM e da sociedade em 0 1 0 0 Dificuldade de coleta e analise . = §
U informacéo FACOM
relacdo a FACOM
5.2.2.1.2 5;8;?2;;; agoes para melhoria dos indices de 0 0 1 0 Baixa efetividade das acdes Planejar acdes alternativas Comissao interna / FACOM
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

Valor Indicador de Desempenho

Meta Descricéo — - Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo

Realizar o dimensionamento de competéncias e
PDI 5.3.1 |da for¢ca de trabalho nas Unidades de 28 0 - - Unidades contempladas | D= Y uni dades cont enpl adas PROGEP e UAS

Administracdo Central e Setorial.
Realizar o dimensionamento de competéncias e

PDU | 5.3.11 da forca de trabalho na FACOM. 0 0 1 0 Unidades contempladas I D= 5 uni dades cont enpl adas Comissao interna / FACOM
. . Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢ao Gestor da Agéo
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
i i anci Falta de pessoal capacitado Utilizar forca de trabalho alternativa
53.1.1.1 R_eallze}r campanha sobre a |_mportanc1a do 0 1 1 1 — p. p. ¢ - — ~ Comissao interna / FACOM
dimensionamento, junto aos servidores Resisténcia dos servidores Esclarecer sobre a importancia da ac¢éo
5.3.1.1.2 Criar um banco de competéncias 0 0 1 0 Falta de pessoal capacitado Utilizar forca de trabalho alternativa Comissao interna / FACOM
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
Ampliar o contingente de servidores capacitados | b= [ (contingente
PDI | 532 pliar o conting Vi paci 30% | 20% ; ; Contingente ampliado a.c/contingente a.a) -1] X PROGEP, SEDFOR e UAS
e/ou qualificados. 100
. . . I D= [(contingente
PDU | 5.3.2.1 Amp||:_;1r 0 contingente .de senvidores da FACOM 5 5 2 2 Contingente ampliado a.c/contingente a.a) -1] X Comiss&o interna / FACOM
capacitados e/ou qualificados. 100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricao Gestor da Agao
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
5.3.2.1.1 Criar um plano interno de 0 1 0 0 Baixa adesé&o ao plano Ampliar divulgagao Comissao interna / FACOM

capacitagdo/qualificacdo
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FACOM UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo — - Gestor
2018 2019 2020 2021 Descricao Célculo
Ampliar o contingente de servidores docentes e I D= [(contingente
PDI 5.3.3 |técnicos administrativos beneficiados com| 30% 50% - - Contingente de servidores ampliado |a. ¢/ contingente a.a) -1 ] X PROGEP e PROECE
projetos de integragdo e qualidade de vida. 100
Ampliar o contingente de servidores docentes e I D= [(contingente
PDU | 5.3.3.1 |técnicos administrativos da FACOM beneficiados| 5% 5% 2% 2% Contingente de servidores ampliado |a. ¢/ contingente a.a) -1 ] X Comissao interna / FACOM
com projetos de integracgéo e qualidade de vida. 100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acéao Descricéo Gestor da Agao
2018 2019 2020 2021 Evento Controle
5.3.3.1.1 Promover agGes de integragao 8 8 8 8 Baixa adesao Ampliar divulgagao Comissao interna / FACOM
5.3.3.1.2 Promover agdes de melhoria do bem-estar e 0 1 2 2 Baixa adeséo Ampliar divulgagéo Comissao interna / FACOM

qualidade de vida
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